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Griiner Aufbruch fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit -
Bundesfrauenkonferenz von BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN 2010

Der Green New Deal - ein guter Deal fiir Frauen!

Liebe Freundinnen und Freunde,
Liebe Leserinnen und Leser,

Wir Blindnisgriinen haben mit dem Green New Deal einen AnstoB
geliefert, wie aus unserer Sicht die Weichen in der Wirtschafts- und
Energiepolitik, in der Arbeitsmarkt- und Finanzpolitik zu stellen sind.
Aber das ist noch nicht alles. Wir verbinden mit dem Green New Deal
immer auch eine Politik fir gerechte Chancen, mehr Teilhabe und echte
Geschlechtergerechtigkeit.

Deshalb haben wir nicht zuletzt mit unserem Neuen Griinen Gesell-
schaftsvertrag im letzten Bundestagswahlkampf deutlich gemacht: 1
Million neue Jobs heifit: mindestens eine halbe Million existenzsichernder
neuer Jobs fiir Frauen! Nicht nur die Erneuerbaren Energien sind ein
Jobmotor, der auch Frauen beriicksichtigen muss, sondern auch die
Care-Okonomie, das Bildungswesen und der Gesundheitssektor sind
unverzichtbar und brauchen nachhaltige Investitionen in die Zukunft.

Nach wie vor stellt die Lohnungleichheit eine tiefgreifende Ungerech-
tigkeit in unserer Gesellschaft dar. Sie ist ein Skandal — der jedoch
scheinbar ohne Konsequenzen bleibt. In Deutschland verdienen Frauen
im Durchschnitt nach wie vor 23 Prozent weniger als ihre mannlichen
Kollegen. Dieser Lohnunterschied steht symptomatisch fir den Zu-
stand der Gleichstellungspolitik in Deutschland. Die Ursachen hierfiir
sind bekannt. Frauen arbeiten 6fters in Teilzeit und in geringfligigen
Beschaftigungsverhdltnissen. Die Berufe in denen sie arbeiten, sind
haufig gesellschaftlich weniger anerkannt, als typische » Mdnnerberufe«,
weshalb sie oft schlechter bezahlt werden. Frauen tibernehmen zudem
nach wie vor den Grofteil der Arbeit im Haushalt und ihnen wird haufig
ganz selbstverstandlich die Pflege von Angehorigen und die Erziehung
der Kinder tberlassen. Die Vereinbarkeit von Kind und Beruf galt sehr
lange nur als ein typisches Frauenproblem.

Es sind jedoch nicht nur iberkommene Rollenbilder und fehlende Ein-
und Aufstiegsmoglichkeiten fir Frauen am Arbeitsmarkt, die Frauen
schlechtere Chancen im Berufsleben verschaffen. Auch die oft nur
mangelhaft vorhandenen ganztagigen Betreuungsmoglichkeiten in fur
Kleinkinder, aber auch die fehlenden Ganztagsschulen in vielen Teilen
Deutschlands lassen Frauen mit Kindern haufig keine andere Wabhl, als
zu Hause zu bleiben oder in Teilzeit zu arbeiten. Durch ihre ldngeren

Familienauszeiten besitzen sie somit nicht nur schlechtere Karrierechan-
cen, sondern kénnen sich auch nicht im gleichen MaBe wie die Manner
Sozialversicherungsanspriiche aufbauen. Weiterhin werden steuer- und
sozialpolitische Anreize, wie das Ehegattensplitting, von der Regierung
aufrecht erhalten, die Frauen bei Aushandlungsprozessen den Kiirzeren
ziehen lassen. Die Ergebnisse sind bekannt: Mini-Jobs fiir einen Zuver-
dienst sind gerade noch drin, weil sich eine Frauen eine Berufstatigkeit
unter diesen Rahmenbedingungen nicht leisten kdnnen. Hinzu kommt
der nicht zu unterschatzende Faktor der Zeitpolitik, der es insbesondere
Frauen schwer macht, Kinder und Beruf in Einklang zu bringen. Das
mdnnliche Alleinerndhrermodell dominiert noch immer unser System
der sozialen Sicherung. Daran haben auch Bundeskanzlerin Merkel und
die ehemalige Familienministerin von der Leyen nichts gedndert. Im
Gegenteil: Oftmals drangt sich das Gefiihl auf, dass die Bundesrepublik
frauen- und geschlechterpolitisch in den vergangen Jahren in einen
Dornréschenschlaf gefallen ist, und ein Aufwachen scheint nicht in Sicht.

Diskriminierung und hinderliche Rahmenbedingungen verbauen jedoch
nicht nur Chancen, sie erhéhen auch das Armutsrisiko. Das Problem wird
in die Zukunft verschoben. Alleinerziehende Frauen sind in Deutschland
besonders hdufig und hart von Armut betroffen und auf Sozialleistungen
angewiesen. Sie vor allem haben mit Doppelbelastungen zu kdmpfen.
Eine angemessene Betreuungsinfrastruktur und frihkindliche Bildung
sowie verladssliche Ganztagsangebote auch im Grundschulalter fur ihre
Kinder sind fur diese Frauen existenziell wichtig.

Auch Frauen mit Migrationshintergrund sind von Mehrfachdiskriminie-
rung betroffen, denn hier kommt zur » gewohnlichen« Diskriminierung
oftmals noch ein unsicherer Aufenthaltsstatus, interkulturelle Ignoranz
der Mehrheitsgesellschaft und Nichtanerkennung ihrer Bildungsab-
schliisse hinzu.

Deshalb werben wir fir einen neuen Gesellschaftsvertrag in dem die
Sorgearbeit nicht an die Frauen delegiert wird, die diese Aufgaben
oftmals fast ohne Gegenleistung und nur mit geringer sozialer Absi-
cherung erfullen.

Grundsteine fir den geschlechtergerechten Umbau unserer Gesell-
schaft mussen daher die Einfihrung eines gesetzlichen Mindestlohns,
ein Gleichstellungsgesetz fur die Privatwirtschaft, der Ausbau der Be-
treuungsmoglichkeiten fur Kinder ab dem ersten Lebensjahr und die
Abschaffung des Ehegattensplittings, als steuerliche Beglinstigung des
maénnlichen Alleinerndhrermodells, sein. Zudem miuissen wir intensiv
dartiber nachdenken, wie wir sozialversicherungspflichtige Jobs schaf-
fen, damit endlich auch Frauen eine eigenstandige Existenzsicherung
aufbauen konnen. Wichtig ist jedoch auch, dass Sozialberufe mehr
gesellschaftliche und monetdre Anerkennung erhalten. Zudem ist es
wichtig, das Berufswahlspektrum von Méadchen zu erweitern und mehr
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Frauen in technische Berufe zu bringen. Wir brauchen aber auch mehr Panel I:
méannliche Erzieher, Grundschullehrer und Altenpfleger und wir brauchen Griines Wirtschaften - sozial und gerecht

Viter, die nicht nur fir zwei Monate fir ihr Kind da sind und danach in
Uberstunden versinken, sondern die selbstverstindlich Verantwortung fiir
Sorgearbeit tibernehmen. So wird Geschlechtergerechtigkeit zur gelebten
Praxis. Dafur muss die Politik den Rahmen schaffen. Und: nur so kénnen
auch die derzeitigen Lohnunterschiede langfristig iberwunden werden.

Auf der Bundesfrauenkonferenz am 17. und 18. April in Bonn haben
Frauen aus Politik, Gesellschaft, Verbanden und der Wirtschaft dartiber
diskutiert, welche Anforderungen der Green New Deal aus geschlech-
terpolitischer Perspektive haben sollte und wie ein geschlechtergerechter
Gesellschaftsvertrag aussehen soll. In der vorliegenden Dokumentation
finden Sie alle Workshops und samtliche Podiumsdiskussionen der Bun-
desfrauenkonferenz zusammengefasst. Wir wiinschen lhnen viel Spaf
beim Lesen und freuen uns Uber ein Feedback!

Aqdmc Do - Y SWITN

Astrid Rothe Beinlich )
Frauenpolitische Sprecherin des Bundesvorstandes BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN fiir das Prasidium des Bundesfrauenrats

Moderation:
¢ Astrid Rothe-Beinlich (Frauenpolitische Sprecherin des Bundes-
vorstandes BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Referentinnen:

* Renate Kiinast (Fraktionsvorsitzende der Bundestagsfraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

* Annelie Buntenbach (Bundesvorstand des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes)

* Ariane Durian (Bundesvorsitzende des Interessenverbandes
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen und Chefin des Personal-
dienstleisters Connect)

* Sibylle Stauch-Eckmann (Geschdéftsfiihrerin der ENDO-Klinik
Hamburg)

Nach einer kurzen Vorstellung des Programms der Bundesfrauenkonferenz
2010 und der Ubergabe des »Schliissels zum Erfolg« an die griine Spitzen-
kandidatin zur Landtagswahle in Nordrhein-Westfalen, Sylvia Léhrmann,
eroffnete Astrid Rothe-Beinlich das erste Panel mit dem Thema »Grlnes
Wirtschaften — sozial und gerecht«. Nachdem sie die vier Teilnehmerinnen
auf dem Podium vorgestellt hatte, bat sie diese jeweils um ein einleitendes
Statement als AnstoR fiir das anschlieBende Gespréch.

Die Situation der Frauen im Gesundheitssektor

Mit Blick auf die Zukunftschancen ihres Bereichs gab Frau Stauch-Eck-
mann zu bedenken, dass Frauen im Gesundheitswesen zwar nach Anzahl
der Beschaftigten dominieren, gleichzeitig aber vorwiegend in prekaren
Arbeitsverhéltnissen beschéftigt sind. Die Griinde hierfur liegen oftin der
Unvereinbarkeit des Berufes mit der Familie. Darum forderte sie einen
Ausbau der nach wie vor sehr mangelhaften Kinderbetreuung, besser
strukturierte Tagesabldufe und die Moglichkeit fur Arbeitnehmerinnen,
individuellere Vertrage ausarbeiten zu kdnnen. Doch auch beim Verhalten
der Frauen am Arbeitsplatz sieht sie Nachholbedarf, denn ebenso wie
Fuhrungskréfte lernen mussten, dass nicht immer der selbstbewussteste
Angestellte der am besten qualifizierte ist, mussten Frauen lernen, ein
wenig von der eher typisch mannlichen » Uberzuversicht« anzunehmen,
um ihre Fahigkeiten nicht unter Wert zu verkaufen.

Einen Grund fir das starke Auftreten der Zeitarbeit im Gesundheitssektor
sieht Frau Stauch-Eckmann in dem sehr groBen Fachkraftemangel. Dabei
gab sie zu bedenken, dass auch die Zeitarbeitsbranche nicht die Ressour-
cen habe, um den vorhandenen Bedarf zu bedienen, andererseits gdbe
es ihrer Ansicht nach aber auch aus Richtung der Schulen aktuell kaum
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Nachwuchs, der fiir eine Ausbildung in diesen Berufen geeignet wére.
Auf die Frage, welche Rahmenbedingungen erfullt werden missten, um
existenzsichernde Beschéaftigungsformen in ihrer Klinik zu etablieren, ging
sie in erster Linie auf die Flexibilisierung von Arbeitszeiten und die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf ein. Hier sieht sie auch die Politik, zum
Beispiel mit dem Ausbau der Kinderbetreuung, gefordert. Dies betréfe aber
ebenso die Minner, die in viel stirkerem Mafe die bereits vorhandenen
Angebote zur Gestaltung von Leben und Arbeit nutzen mussten.

Frau Stauch-Eckmann beflirwortete eine Quotenregelung fur Fiihrungs-
positionen, wenn diese die Qualifikationen von Bewerberinnen nicht
aufer Acht lasse. Weiterhin sprach sie sich fir die Option einer zeitlichen
Begrenzung einer solchen Regelung aus.

Die Positionen der Zeitarbeitsbranche

Laut Ariane Durian hat sich die Zeitarbeitsbranche zu einem wichtigen
Eckpfeiler des Sozialstaates entwickelt, weswegen sie die Forderung
nach gleichem Geld fir gleichwertige Arbeit als Gefahr fur diese ab-
lehne. Besonders mit Blick auf das Hauptthema der Konferenz wies sie
darauf hin, dass in ihrer Branche, verglichen mit der Gesamtwirtschaft,
eine sehr hohe Frauenquote in der Filhrung zu finden sei. Von dem
in der Kritik stehenden Niedriglohnsektor distanzierte sie sich deutlich
mit dem Hinweis, dass es bereits seit 2003 Tarifvertrage mit dem DGB
gebe. Die soziale Rolle des Sektors sieht Ariane Durian in den Moglich-
keiten fir Langzeitarbeitslose, auf diesem Weg wieder in den ersten
Arbeitsmarkt zu kommen, denn gerade Uber ihr Unternehmen wirden
Leiharbeiterinnen oft wieder den Zugang zu einer Ubernahme in feste
Beschaftigungsverhéltnisse finden.

Als eine Ursache daflr, dass Frauen haufiger schlecht bezahlt werden,
machte sie auch die unnétige Komplexitdt und die Intransparenz bei der
Weiterbildungsforderung auf Seiten der Jobcenter aus. Diese wiirden es
Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberlnnen schwer machen, Angebote zu
nutzen und Qualifikationen aufzubauen. Einer Quotenregelung erteilte
Frau Durian dennoch eine klare Absage, da diese nichts bringe, solange
die Frauen nicht den erforderlichen Willen und das Selbstvertrauen in
die eigenen Fahigkeiten aufbrachten.

Gewerkschaftliche Forderungen an eine soziale und ge-
rechte Wirtschaft

Annelie Buntenbach unterstiitzte den Anspruch auf mindestens die Hélfte
der eine Million neuen Jobs, die durch den Green New Deal entstehen
sollen. Sie mochte diesen aber nicht, wie bisher leider Ublich, durch
einen massiven Ausbau der prekdren Zeitarbeit umgesetzt sehen. Da
besonders Frauen von den Lohnunterschieden betroffen seien und die
Existenz nicht sichernde Lohne eher die Regel als die Ausnahme seien,
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hélt sie sowohl den Mindestlohn als auch ein Gleichstellungsgesetz
fur die Privatwirtschaft fir unbedingt erforderlich. Weiterhin mussten
die Flachentarife wieder zum Normalfall werden, damit wieder mehr
sozialversicherungspflichtige Jobs entstiinden und Zeitarbeit nicht mehr
unter dem Deckmantel der Flexibilisierung als Mittel zur Lohnsenkung
missbraucht werde. Deswegen sind auch in dieser Branche Tarifvertrage
furr sie ein Muss.

Besonders in Hinsicht auf die 2011 auslaufende Beschrdankung der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit ist die Aufnahme der Zeitarbeit in das Ent-
sendegesetz fiir sie ein wichtiges Anliegen, um noch héheren Lohndruck
durch Zeitarbeitnehmerinnen aus Osteuropa zu verhindern. An Frau
Stauch-Eckmann gerichtet wies sie darauf hin, dass der Fachkrafteman-
gel im Gesundheitswesen auch eine Folge von Zeitarbeit sei. Deren
umfangreiche Einflihrung sorge daftir, dass die Jobs auf diesem Gebiet
aufgrund schlechter Lohne und Arbeitsbedingungen unattraktiv seien.

Die Aufgaben der Politik im Green New Deal

Noch unter dem recht frischen Eindruck der Veroffentlichung des »Gri-
nen Manner-Manifests« forderte Renate Kiinast ein Nachfolgedokument
mit konkreten Vorschldgen und die Erzeugung gesellschaftlichen Drucks,
um den gestellten Forderungen im breiten Konsens beider Geschlechter
die notwendige Wirkung zu verleihen.

Zu den Themen, die sie in der Diskussion tber den Green New Deal
als besonders wichtig ansieht, gehort die Auseinandersetzung mit der
glasernen Decke, die sich nicht nur durch die Etagen groRer Konzerne
ziehe, sondern auch in kleinen Betrieben zu finden sei.

Die enorme Bedeutung der Chancengleichheit veranschaulichte sie in
Hinblick auf die aktuelle Anderung des Unterhaltsrechtes: Wenn der
Staat mehr Eigeninitiative fordere, miissten auch Jobs und Mindestlohne
folgen, um die Sicherung der eigenen Existenz moglich zu machen. Dazu
gehorten aber auch Ausbildungsperspektiven im Bereich Erneuerbare
Energien und Technologie, von denen Frauen nicht ausgeschlossen
werden dirften.

Die Jobcenter mussten sich auch fragen, wie sie z.B. Qualifizierungen
durchfuihren. Besonders die Taktik, Fortbildungen nicht mit dem Ziel der
langfristigen Entwicklung von Perspektiven, sondern unter der Pramisse
einer moglichst schnell verbesserten Arbeitslosenstatistik durchzufiih-
ren, musste ein Ende haben. Hier wies Renate Kiinast speziell auf das
Progressiv-Modell von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN als Lésungsansatz hin.

Sie betonte weiterhin, dass es aus politischer Sicht ein Fehler sei, bei der
Frage der Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt sich damit aufzuhalten,
jeden Menschen einzeln Uberzeugen zu wollen. Dass Uber die Einflihrung
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eines Gesetzes offen debattiert werde, sei ein groRer Erfolg, der sowohl
Unternehmen als auch Gewerkschaften unter politischen Druck zu Veran-
derungen setze. Sie sehe es als besondere Herausforderung im Rahmen des
Green New Deal jeweils zwei bis drei konkrete Themen zu identifizieren,
die auf kommunaler sowie Lander- und Bundesebene verfolgt wiirden.
Zudem forderte sie dazu auf, die Mdnner in die Pflicht zu nehmen, sich
an den notwendigen Veranderungen ernsthaft zu beteiligen.

Reaktionen und Ergidnzungen der Zuhdrerinnen

Von der Zeitarbeitsbranche wurde gefordert, Mindestlohne einzufiihren,
Langzeitarbeitslose entsprechend ihrer Qualifikation einzusetzen und die
Ausgrenzung von Leiharbeiterinnen in den Betrieben zu bekdmpfen.

Annelie Buntenbach wurde darauf hingewiesen, dass auch in den Ge-
werkschaften selbst noch viel zu tun sei, damit Frauen endlich angemes-
sen vertreten seien. Dies bezog sich sowohl auf die Zusammensetzung der
Tarifkommissionen und Vorstinde als auch auf die Uberpriifung der Tarife
selbst hinsichtlich einer gerechten Bezahlung von Frauen und Ménnern.
Frau Buntenbach erinnerte an die Initiative »Ich bin mehr wert«, mit der
bereits erste Ansétze hin zu mehr geschlechterbezogener Gerechtigkeit
in der tariflichen Bezahlung entwickelt worden seien.

Franziska Brantner, Europaabgeordnete der Griinen, wies darauf hin, dass
die Gefahr des Lohndumpings aktuell nicht aus Osteuropa komme, sondern
von Deutschland in die EU getragen werde. Frau Buntenbach entgegnete,
dass sich ihre AuBerungen auf im Ausland ansissige Briefkastenfirmen
bezogen hitten. Diese wiirden die bestehende Gesetzgebung umgehen,
weswegen das Entsendegesetz auf die Zeitarbeitsbranche anzuwenden sei.

Ergebnisse des ersten Podiums

Trotz gewisser Widerspriiche in den Positionen konnte durch die Dis-
kussion im ersten Panel eine Reihe von Herausforderungen identifiziert

» Bekdmpfung der so genannten glasernen Decke beim Zugang
zu Flhrungspositionen

* Quoten fur Aufsichtsrdte und Vorstidnde, bis Frauen gleichbe-
rechtigt vertreten sind

* Verbesserter Zugang zu Jobs in Technologiebereichen

* Konkrete und langfristig wirksame Qualifikationsmanahmen

Arbeit und Familie
* Mehr staatliche Verantwortung, durch die Bereitstellung von
Infrastruktur bei Bildung, Betreuung und Pflege, um Familie und
Beruf miteinander vereinbar zu machen
* GroReres Engagement der Mdnner in der Familien- und Sorgearbeit
+ Schaffung flexibler Arbeitszeitmodelle und planbarer Tagesab-
ldufe in den Unternehmen

Gleichstellung
* Mehr Sensibilitatin den Gewerkschaften fir geschlechtergerechte
Tarifpolitik
 Klares Bekenntnis der Manner zur Gleichberechtigung und
Unterstitzung

Die Einfithrung einer verbindlichen Quote fiir Flihrungspositionen wurde
von der Mehrheit der Podiumsteilnehmerinnen und Zuhorerinnen als
wichtiges Mittel zur Gleichstellung im Berufsleben definiert. Es gab jedoch,
besonders durch Frau Durian, auch Kritik an dieser. Einig waren sich alle, dass
diese allein nicht das Allheilmittel sein kénne. Zu bedenken gegeben wurde
weiterhin, dass nicht alle Frauen Flihrungspositionen anstreben und der
Blick auch auf die »normale Erwerbsbiografie « nicht verloren gehen durfe.

Workshops |
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werden, die fiir ein soziales und gerechtes Wirtschaften im Green New Workshop:
Deal in Angriff genommen werden missen: »lst das Alleinerndhrermodell am Ende?«
Das Frauenbild in Ost- und Westdeutschland 1980 bis heute

Zeitarbeit:
* Abbau von Unterschieden zwischen Stammbelegschaften und
Leiharbeiterlnnen Moderation:
* Einfuhrung von Mindestlohnen und tarifliche Einigungen mit * Monika Lazar (MdB, Sprecherin fiir Frauenpolitik und fiir Stra-
den Gewerkschaften tegien gegen Rechtsextremismus)

* Aufnahme der Branche in das Entsendegesetz
Mit Input von:
* Dr. Uta Schlegel (Soziologin, Institut fiir Hochschulforschung
Wittenberg an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg)

Existenzsicherung fiir Frauen
* Gerechtere Lohne, die eine eigenstandige Existenzsicherung
ermoglichen
* Schluss mit abgeleiteten Anspriichen
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In ihrer Einfihrung wies Monika Lazar darauf hin, dass das Thema des
Workshops bei den Griinen nicht neu ist. Bereits 2006 erschien ein Reader
der Bundestagsfraktion mit dem Titel » Abschied vom Alleinerndhrermo-
dell«. Und es lasst sich festhalten, dass diese Tendenz in der Gesellschaft
ungebrochen ist: Die Anzahl der Frauen, die den Hauptverdienst in einer
Familie einbringen bzw. finanziell fur sich selbst sorgen, wéchst stetig.
Fur Frauen ist es heute Uiberwiegend selbstverstandlich, finanziell auf
eigenen Beinen zu stehen. Eine groBe Herausforderung fur Frauen ist
es aber nach wie vor, die eigenstandige finanzielle Absicherung auch
dann realisieren zu konnen, wenn sie sich entschlieBen eine Familie zu
griinden bzw. Kinder zu bekommen.

Die Referentin Dr. Uta Schlegel ist Soziologin und eine der wenigen
Frauen- und Geschlechterforscherinnen der ehemaligen DDR. Sie vertritt
die These, dass in der DDR gerechtere Geschlechterverhéltnisse als in der
BRD herrschten. Die teilweise bis heute andauernde Differenzierung im
Frauenbild zwischen Ost und West liegt ihrer Ansicht nach im Gleich-
stellungsvorsprung der Frauen aus der DDR begriindet, festzumachen
an deren ausgepragter 6konomischen und reproduktiven Autonomie.

Ihre These untermauerte Dr. Schlegel anhand von 15 Feststellungen:

1. In Schul-, Berufs- und auch Hochschulausbildung nivellierten sich
deutlich traditionelle Geschlechtsunterschiede.

2. lhre Erwerbsarbeit tibten Frauen in der DDR in qualifizierten Berufen
mit vergleichsweise breiterem Berufsspektrum aus — eine inzwischen
wieder rucklaufige Tendenz. Sie standen Uber die Lebensspanne in
kontinuierlicher Berufsarbeit — mehrheitlich in Vollzeit und tber-
wiegend in unbefristeten Arbeitsrechtsverhaltnissen, in aller Regel
mit beruflichem Aufstieg und bei Geburt von Kindern ohne eine
Familienpause.

3. Furdas breitere Berufsspektrum scheint neben anderen Determinan-
ten die kindliche familidre Erziehung eine Rolle gespielt zu haben
mit deutlich geschlechtsnivelliertem Spielzeug.

4. Frauen verfuigten Uber gesellschaftliche Rahmenbedingungen einer
synchronen Vereinbarung von Beruf und Familie/Kindern.

5. Damit verfuigten DDR-Frauen in ihrem gesamten Lebenslauf tiber
eine 6konomische Selbststandigkeit, die relativ frih im Jugendalter
erreicht wurde.

6. Ublich waren eine vergleichsweise frithe EheschlieBung und die
Geburt des ersten Kindes (22./23. Lebensjahr), ohne Familienpause.

7. Die Frau hatte die Moglichkeit des ausschlieBlich selbstbestimmten
Schwangerschaftsabbruchs.

8. Inden Familien/Lebensgemeinschaften wurden eine tendenziell gleich-
berechtigte Partnerschaft und héusliche Arbeitsteilung praktiziert.

9. Frauen wie Manner akzeptierten und nutzten in hohem MaBe au-
Berhdusliche Kinderbetreuung.

10. Schon seit den Anfangsjahren der DDR leiteten die Frauen ihr
Selbstverstandnis und -bewusstsein von sich selbst und ihren eigenen
Leistungen ab, nicht mehr vom beruflichen oder gesellschaftlichen
Status der Eheménner.

11. Die Ehe war eine dezidiert unékonomische Institution.

12. Die kulturellen Muster der Hausfrau und der Hausfrauenehe wurden
in der DDR nicht mehr gelegt, galten als historisch tberholt und
waren auch eher verpont.

13. Frauen zeigten eine relativ hohe Scheidungsneigung, zumal eine
Scheidung leicht realisierbar war und (auch mit Kindern und ohne
Ehegattenunterhalt) nicht an den Rand der Gesellschaft fihrte.

14. Es gab einen vergleichsweise hohen Anteil alleinerziehender Mitter,
denen grofe gesellschaftliche Akzeptanz entgegengebracht wurde.
Bis heute wird im Osten jedes dritte Kind unehelich geboren, im
Westen dagegen nur jedes zehnte.

15. lhre letzte Feststellung hob Dr. Schlegel besonders hervor: Da die
Gleichstellungsfortschritte von Frauen in der DDR nicht selbst erstrit-
ten, sondern vom Staat vorgegeben wurden und es keinen Diskurs
gab zu den Geschlechterverhéltnissen, fehlt den DDR-Frauen bis
heute haufig eine Sensibilitat gegentber Diskriminierungsmechanis-
men. Bis heute haben viele ostdeutsche Frauen eine grofRe Distanz
zu feministischen Positionen und solidarisieren und engagieren sich
kaum in frauenpolitischen Fragen.

Dr. Uta Schlegels Fazit: Die Problemlagen von Frauen in Ost und West
gleichen sich an. Insbesondere fur den Osten bedeutet das eine deut-
liche Ausdifferenzierung der Lebenslagen der Frauen, die in der DDR
relativ homogen waren. Trotzdem lassen sich bis heute kulturelle Un-
terschiede zwischen dem Frauenbild in Ost und West nachweisen, da
sich kulturelle Muster aus der DDR fort- und festsetzen angesichts ihres
Modernisierungsvorsprungs und einer »sozialen Vererbung«, das heift
einer Vorbildwirkung der Mutter auf die néchste Generation.

Eine Teilnehmerin wies darauf hin, dass die Hausfrauenrolle heute teil-
weise nachgeholt werde und eine gewisse » Retraditionalisierung « festzu-
stellen sei, was die Arbeitsteilung betrifft. Dr. Schlegel gab zu bedenken,
dass es trotz einer Gleichstellung von Mann und Frau Unterschiede in
der Art der Hausarbeit in der DDR gab: Manner Gbernahmen fakultative
Arbeiten, die sanktionierbar waren, Frauen hingegen obligatorische.
Sie stellte aber fest, dass sich in der DDR Frauen eher an die Manner
anglichen und nicht andersherum.

Es kam die Frage auf, ob esin der DDR ein Gleichheitsideal gab oder ob die
Gleichstellung von Mann und Frau rein 6konomische Hintergriinde hatte.

Dr. Schlegel verwies auf einen wichtigen Zusatz in der Verfassung der
DDR: Alle Regeln und MaBnahmen, die dem Gleichheitsprinzip von Mann
und Frau entgegenstanden, wurden bereits 1949 aufer Kraft gesetzt.

13
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Monika Lazar stellte fest, dass Lohnunterschiede zwischen Mann und
Frau in Ostdeutschland auch heute nach wie vor geringer seien als in
Westdeutschland, da die Erwerbsneigung der Frauen im Osten nach
wie vor hoher sei.

Von Teilnehmerinnen wurde darauf aufmerksam gemacht, dass die Be-
rufstatigkeit (in Vollzeit) der Frau oftmals eine individuelle 6konomische
Entscheidung sei und Frauen heute keine echte Wahlfreiheit hatten.
Somit ist dieser Umstand nicht den feministischen Errungenschaften
geschuldet, sondern einem 6konomischen Druck. Viele Frauen und
Manner winschten sich eine 30-Stunden-Woche, fiir die es jedoch
wenig Angebote gibt.

Hannelore Buls, Referentin bei ver.di und Leiterin des Bereichs Frauen-
und Gleichstellungspolitik, hatte ihre Partizipation leider krankheitsbe-
dingt absagen mussen und dafiir den Teilnehmerinnen des Workshops
ein Impulspapier zur Verfligung gestellt. Monika Lazar fasste dessen
Inhalt folgendermalen zusammen: Rahmenbedingungen fur mehr Ge-
schlechtergleichheit werden von der aktuellen Politik nicht gesetzt und
das Alleinerndhrermodell werde durch fehlende gesetzliche Reformen
weiterhin unterstitzt. Ein Gleichstellungsgesetz fur die Privatwirtschaft
sei jedoch unerlésslich, um der Bevélkerung und der Wirtschaft einen
splrbaren Anreiz zur Verhaltensdnderung zu geben.

Griinderin des IKU.NET-Netzwerks interkulturelle Unternehmerinnen,
fahrten zunichst in das Thema ein.

Frau Prof. Dr. Franken néherte sich dem Thema aus wissenschaftlicher
Perspektive und gab einen umfassenden Uberblick Giber die Situation von
Migrantinnen am Arbeitsmarkt. Demnach seien Migrantinnen haufiger
als die einheimische Bevolkerung von Arbeitslosigkeit betroffen und tiber-
durchschnittlich oft nicht in ihrem erlernten Beruf bzw. unterhalb ihrer
Qualifikation beschéftigt. Die Griinde, warum das kulturelle Kapital von
Migranten nicht genutzt werde, seien vielfdltig: Nichtanerkennung von
Berufsabschltssen, fehlende Sonderprogramme zur Existenzsicherung,
erschwerter Zugang zu Bank- oder Forderkrediten und Nichtakzeptanz
in der Mehrheitsgesellschaft.

Insbesondere ihre eingeschrankten Chancen auf dem Arbeitsmarkt seien
fur viele Migrantinnen ein wichtiger Grund sich selbststandig zu machen.
Dabei verfuigten Migrantinnen Uber Kompetenzen, die den Erfolg einer
Unternehmensgriindung positiv beeinflussen kdnnten: Sie seien kreativ,
hoch motiviert und sehr belastbar. Dariiber hinaus seien sie risikobereit
und wiesen einen personenbezogenen Fiihrungsstil auf. Derzeit gebe es
ungefdhr 184.000 selbststandige Migrantinnen, die wiederum geschétzte
eine Million neue Arbeitsplatze schaffen wirden.

Frau Kemmler wies auf einige weitere Besonderheiten bei Griinderinnen
hin. Frauen seien sehr kritisch in ihrer Selbsteinschdtzung: Sie unter-
schatzten sich haufig, die Erfolgsaussichten wiirden eher kritisch beurteilt
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Workshop: und die Angst zu scheitern sei groBer als bei Mannern. Wenn Frauen sich
»Unternehmensgriindungen als Chance - trauten, seien sie aber genauso erfolgreich wie ihre mannlichen Kollegen.
auch fiir Migrantinnen?« Sie betonte auch, dass Frauen mit Migrationshintergrund besondere Po-

Moderation:
e Ekin Deligbéz (MdB, Sprecherin fiir Familien- und Kinderpolitik,
stellvertretende Fraktionsvorsitzende BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Mit Inputs von:
* Prof Dr. Swetlana Franken (Professorin fiir Personalmanagement
an der Fachhochschule Bielefeld)
* Isinay Kemmler (Griinderin des gemeinniitzigen Vereins IKU.
NET-Netzwerk interkultureller Unternehmerinnen)

Der Workshop »Unternehmensgriindungen als Chance — auch fir Mi-
grantinnen?« beschaftigte sich mit Motiven und Hemmnissen von Frauen
mit Migrationshintergrund sich selbststandig zu machen bzw. warum
sie ihren Wunsch, sich selbststdndig zu machen, nicht verwirklichen.

Die beiden Referentinnen Frau Prof. Dr. Swetlana Franken, Professorin
fur Personalmanagement an der FH Bielefeld, und Frau Isinay Kemmler,

tenziale hatten, die ihnen durchaus Vorteile verschafften: Sie verfligten
Uber ein vielféltiges kulturelles Kapital und hatten einen anderen Blick
bei Problemldsungen, der auf ihre unterschiedliche kulturelle Pragung
und Erfahrung zurtickzufiihren sei.

Die Runde der Teilnehmerinnen war sich einig, dass in Deutschland eine
Anerkennungskultur fir Migrantinnen notig sei, die ihre besonderen
Fahigkeiten, nicht als Manko sehe, sondern als Chance. Notwendig seien
Programme zur Qualifizierung von Frauen, die die individuellen Lebens-
lagen (Vereinbarkeitsfrage, Sprachférderung) berlcksichtigten. Der hohe
Anteil von Miittern erfordere einen guten Ausbau der Infrastruktur fur
Kinder, damit die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gut gelingen kdénne.

Kaum vorhanden seien aber Beratungseinrichtungen fiir Kleinunterneh-
merinnen, die aktivierend und unterstiitzend wirkten. Dazu mussten
regionale Netzwerke geschaffen werden.

Wichtig sei es, den Frauen Mut zu machen und ihnen auch mentale
Unterstiitzung zukommen zu lassen. Das konne sowohl tber Netz-
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werke geschehen als auch Uber mediale Prasenz von Vorbildern und
entsprechende Berichterstattungen sowie tber eine kommunale Aner-
kennungskultur fir engagierte Frauen. Darlber hinaus solle der Zugang
zu Kleinkrediten und Forderprogrammen erleichtert und spezifisch an
die Bedurfnisse der Frauen angepasst werden.

Wichtig sei auch eine wissenschaftliche Forschung, die sich mit der Fra-
ge beschéftige, welche Erfolgsfaktoren es gebe und wie sich regionale
Unterschiede erklaren lieRen.

Workshop:
»Alles fiir die Quote: Kann ein neues Frauenbild MIT den
Medien durchgesetzt werden?«

Moderation:
* Ulle Schauws (Sprecherin LAG Frauenpolitik NRW)

Mit Input von:
* Dr. Tanja Maier (Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Arbeits-
stelle Journalistik der Freien Universitét Berlin)

In diesem Workshop wurde unter der Leitung von Ulle Schauws tber
die Rolle der Medien bei der Entstehung eines neuen Frauenbildes in
der Gesellschaft debattiert. Den Input hierfur lieferte Dr. Tanja Maier
mit einem Bericht tiber das Forschungsprojekt »Spitzenfrauen im Fokus
der Medien — die mediale Prasentation von weiblichen und méannlichen
Fuhrungskraften in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft«. Initiiert durch
Prof. Dr. Margreth Lunenborg und Prof. Dr. Jutta Roser wurden von
April bis September 2008 quantitative und qualitative Daten Uber die
Darstellung relevanter Vertreterlnnen aus den oben genannten Bereichen
gesammelt. Untersucht wurden sowohl Print- als auch Fernsehbeitrage,
wobei das Hauptaugenmerk der qualitativen Analyse auf Zeitungen und
Magazinen lag. Nachgegangen wurde vor allem der Frage, wie Journa-
listinnen Gber Frauen und Ménner berichten und wie die hierbei entste-
henden Rollenbilder von den Konsumentlnnen aufgenommen werden.

Frauenbilder in den Medien

Obwohl die Auswertung noch nicht vollig abgeschlossen ist, zeigten
die quantitativen Befunde des Projektes, dass Manner im Vergleich zu
ihren Kolleginnen tiberproportional haufig in Erscheinung treten. Daran
anschlieBend wurde anhand ausgewdhlter Beispiele aus dem Projekt
gezeigt, wie Medien bezogen auf Ansprache und Bezeichnung, Anlass
und Thema der Berichterstattung, Metaphern, Attributierungen der
Personen, Narrationen, Kérperkonstruktionen sowie visuelle Strategien

Geschlecht konstruieren. Beispielsweise féllt bei den Berufsbezeich-
nungen von Wissenschaftlerinnen die Betonung ihrer Leistungen deutlich
zuriickhaltender aus als bei ihren mannlichen Kollegen. Ein weiterer
Unterschied findet sich in der Auseinandersetzung mit AuBerlichkeiten.
Diese werden zwar bei beiden Geschlechtern angesprochen, jedoch
in deutlich verschiedenem Umfang. Was an bildhafter Sprache in der
Wirdigung ihrer Leistungen fehlt, wird im Rahmen der Beschreibung
von Kleidung, Frisur und Accessoires der Frauen nachgeholt.

Das vorldufige Fazit des Forschungsprojektes

Insgesamt wurde deutlich, dass Medien weniger die Realitat abbilden,
als dass sie selbst eine andere, davon verschiedene konstruieren. Ein
Vergleich mit den 70ern zeige, dass Verdnderungen auch in den Medien
moglich seien und Geschlechterzuschreibungen sich wandeln kénnten.
Im Rahmen des Projektes wird auch gefragt, wie es dazu kommt, dass
Journalistinnen und Journalisten an dieser Erschaffung von Medienbil-
dern teilnehmen. Es gelte auch zu beriicksichtigen, dass Manner nicht
weniger von diesen Zuschreibungen betroffen sind.

Frau Dr. Maier fiihrte in einem eigenen Fazit die Erkenntnis » Macht
schlagt Geschlecht« an, die beispielsweise von der Darstellung Angela
Merkels in den Medien bewiesen werde. Das bedeute, je hoher die
gesellschaftliche Stellung einer Frau sei, desto weniger werde sie in
der Berichterstattung auf ihr Geschlecht reduziert, auch wenn es selbst
dann noch hin und wieder zu diskriminierenden AuBerungen komme.

Die Diskussion der Teilnehmerinnen des Workshops

Als mogliche Ursache fiir die von beiden Seiten betriebene Konstruktion
der Geschlechter wurde die tiefe Verankerung der damit verbundenen
Rollenbilder in den Koépfen der Menschen vermutet. Nur in wenigen
Fallen sei deswegen von bewusster Manipulation auszugehen. Die Mehr-
heit der Journalistinnen, so die Vermutung, sei sich bei ihrer Arbeit gar
nicht bewusst, wie stark ihre Denkmuster die Berichterstattung préagten.
Besonders in Hinsicht auf den Einfluss des Fernsehens wurde die Sorge
geduBert, dass eine zunehmende Pornographisierung das Bild der Frauen
formen konnte. Die Medienmacherinnen missten dieser Entwicklung
durch eine qualitative Darstellung der Frauen entgegentreten, auch
wenn wirtschaftliche Interessen dem entgegenstiinden.

Es wurde vermutet, dass die herausragende Stellung der Bundeskanz-
lerin in den Medien auch dadurch zustande gekommen sei, dass Frau
Dr. Merkel selbst nicht sehr stark als Frau auftritt und bemuht ist, das
Thema Geschlecht moéglichst zu umgehen. Im Gegensatz hierzu gibt es
durchaus auch Frauen, die ihre Weiblichkeit bewusst einsetzen, um ihre
mediale Prasenz zu erhéhen.

17
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Aus dieser Feststellung ergab sich eine der zentralen Fragen des Work-
shops: Welchen Anteil haben Frauen selbst an ihrer Darstellung in den
Medien?

Ergebnisse und Forderungen des Workshops

Die Existenz gewisser Unterschiede zwischen den Geschlechtern sei eine
Tatsache. Darum sollte die Moglichkeit der verschiedenen Prasentation
von Ménnern und Frauen kein Tabu sein. Relevant seien in erster Linie
die Frage nach der Gleichwertigkeit und die Uberpriifung hinsichtlich
einer moglicherweise abwertenden Darstellung. Aus der Notwendigkeit
einer solchen Kontrolle einerseits und dem im Grundgesetz garantierten
Recht auf freie MeinungsduBerung andererseits ergédbe sich, dass ein
neues Frauenbild nicht allein durch die Medien geschaffen werden konne,
sondern nur zusammen mit diesen. Hierflr sei eine Sensibilisierung der
Produzentinnen fir Genderfragen ebenso wichtig wie ein bewusster
Umgang der Konsumentinnen mit den Inhalten, das heift eine Beschaf-
tigung mit der Frage, was wie prasentiert wird.

Eine weitere Forderung lautete, sich zu Beginn nicht mit den teils sehr
subtilen Formen von Geschlechterkonstruktion auseinanderzusetzen, die
in dem von Frau Dr. Maier vorgestellten Projekt untersucht wurden. Es
gebe in sehr viel groBerem Umfang einen Hang zu Uberaus plakativen
und offensiven Formen der Diskriminierung und Herabwiirdigung, mit
denen frau sich zunéchst beschaftigen musse.

Die letzte Anregung des Workshops nahm Bezug auf den bereits frither
angesprochenen Anteil der Frauen selbst an ihrer Prasentation in der
Offentlichkeit. Viele Journalistinnen arbeiten heutzutage mit aufberei-
tetem Pressematerial, das ihnen von den Personen, Firmen und Orga-
nisationen zur Verflgung gestellt wird, Gber die sie berichten. Frauen
mussten darum bewusster die Berichterstattung tiber sich beeinflussen
und beispielsweise, dhnlich wie bei ihren ménnlichen Pendants, die
Verwendung einer bildhaften Sprache fordern.

Mit Inputs von:
* Anna Proske (Wissenschaftliche Referentin am Deutschen Ju-
gendinstitut e.V. Miinchen)
* Pia Bergold (Mitarbeiterin des Staatsinstituts fiir Familienfor-
schung (ifb), Universitdt Bamberg)
* Simone Huckert (Rechtsanwidltin — Fachanwiltin fiir Familien-
recht, Kéln)

Katja Dorner erlduterte eingangs, dass die Konstellationen neuer For-
men familidren Zusammenlebens und deren Verbreitung in den letz-
ten Jahrzehnten erheblich zugenommen habe. Patchworkfamilien,
Einelternfamilien, Regenbogenfamilien, Adoptiv- und Pflegefamilien
seien zur Normalitdt im gesellschaftlichen Alltag geworden. Rechtlich
fande weiterhin eine Privilegierung leiblicher Eltern auf Basis der Ehe
statt. Dadurch seien Kinder, die in alternativen Familien lebten, vielerlei
Ungleichbehandlungen und Benachteiligungen ausgesetzt, auch wenn
soziale Elternteile Verantwortung fur sie iUbernommen hatten. Die
Grinen greifen diese Thematik seit einiger Zeit in der Debatte tber
»neue rechtliche Konstruktionen« auf, die die rechtliche Absicherung
von Kindern in Verantwortungsgemeinschaften zum Gegenstand hat.
Der Workshop thematisierte die Lebenssituation zweier Familienformen:
aus Trennung und Scheidung hervorgegangene Patchworkfamilien und
auf die komplizierten sozialen Bezlige in Regenbogenfamilien aufgrund
der Herkunft der Kinder. Ergdnzt um Ausfiihrungen zum Sorge- und
Umgangsrechts sollten anschlieBend Fragen einer weitergehenden
(rechtlichen) Absicherung sozialer Elternteile diskutiert werden.

Inputreferat Anna Proske:

Multilokale Lebensfiihrung in Familien nach Trennung
und Scheidung: neue Herausforderungen fiir Erwachse-
ne und Kinder

Anna Proske stellte in ihrem Vortrag die Lebenssituationen von Kin-
dern und Erwachsenen im Trennungs- und Scheidungsfall anhand der
Mobilitdt, dem Wohnen an zwei Orten und den Bedingungen des
Zusammenseins dar. Mobil sein fordere von Kindern genauso wie von
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Workshop: Erwachsenen erhebliche zeitliche Ressourcen — die Kinder lebten mit
»wVielfaltigkeit der Familienformen - das Zusammenleben mit dem Reisen (packen, alleine fahren, Abschied nehmen), die Erwachse-
Kindern rechtlich neu gestalten?« nen mussten zusatzlich noch beachtliche finanzielle Mittel bereitstellen
(Hotel, Fahrtkosten, ggf. Zweitwohnung). Das »Leben an zwei Orten«

bedeute praktisch eine Verdoppelung des Alltags an verschiedenen Orten:

Moderation: zweimal Familienalltag mit verschiedenen Menschen, Vereinen, Freunden

* BAG Lesbenpolitik und BAG Frauenpolitik etc., das heiflt wechselnde Personen und Personenzahlen. Sofern neue

* Katja Dérner (MdB, Sprecherin fiir Kinder- und Familienpolitik) Partnerlnnen einbezogen seien, traten unter Umstdnden Konflikte um

* Protokoll: Dr. Angela Behring nutzbare oder zu nutzende Rdume auf. Das aktuelle Zusammensein sei

demnach geprégt vom Wechsel des Getrennt- und Zusammenseins. Dies

erfordere, den Alltag durch alltédgliche Aktivitaten fur nur kurze Zeit - und
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trotz der kurzen Zeit - herzustellen. Daraus formulierte sie die politische
Forderung, dass finanzielle Entlastungen fiir Doppelfamilien zu schaffen
seien und ein Beratungsangebot aufgebaut werden musse Aber auch
der Wohnungsbau und die 6ffentliche Infrastruktur sollten den neuen
Lebensrealitdten der Menschen Rechnung tragen. Es misse zudem deut-
lich werden, dass ein neuer Bedarf an Dienstleistungen entstanden sei.
Beziiglich des Sorgerechts sei aufféllig — so die Ergebnisse aus Interviews
—, dass bei sozialen Elternschaften haufig nicht klar sei, welche Rechte
und Pflichten vorhanden seien: etwa Unterzeichnungsberechtigung,
Begleitung und Verantwortlichkeit fiir das Kind. So werde auch beklagt,
dass soziale Eltern nach der Trennung keine weiteren Rechte haben.

Inputreferat Pia Bergold:
Regenhogenfamilien - Vielfalt von Familienformen und
familidren Beziehungen

Pia Bergold erklarte die Herkunft der Kinder in Regenbogenfamilien
mithilfe eigener Berechnungen der Daten aus der BMJ-Studie von
2009 und den Daten des Mikrozensus 2008. Gut zur Hélfte wiirden die
Kinder in die Lebenspartnerschaft (LP) und zu gut einem Drittel in die
Lebensgemeinschaft von Lesben und Schwulen (LG), das heiBt »wie«
in eine Ehe bzw. nichteheliche Lebensgemeinschaft, hineingeboren.
Nach diesen Daten stammen 44 Prozent der Kinder, die in einer LP
leben, und gut die Hélfte der Kinder (ca. 55 Prozent), die in einer LG
leben, aus friheren Ehen oder heterosexuellen Lebensgemeinschaften.
Dementsprechend leben in Regenbogenfamilien tiberwiegend leibliche
Kinder (gut 90Prozent). Ein GroRteil der Regenbogenfamilien stellten
Frauen (93 Prozent der 1059 befragten Personen).

In gleichgeschlechtlichen Familien leben in sie hineingeborene, adoptierte
oder in Pflege genommene Kinder. Leibliche Kinder seien dabei tiber-
wiegend »Inseminationskinder« (ca. 69 Prozent), das heilt solche, die
durch Samenspenden erzeugt worden seien. Von diesen sei der Spender
zu 51Prozent bekannt, sogar 17 Prozent der bekannten Viter lieBen
sich im Geburtenbuch eintragen. Die Beteiligung des Spenders, ggf.
seines Partners, kénne zusammen mit Mutter und Co-Mutter zu einer
»queerfamily « mit vier Erwachsenen werden, wobei sich die Beteiligung
an der Erziehung und Betreuung auf einem Kontinuum bewege: von
Besuchskontakten bis hin zu einer gleichberechtigten Elternfunktion.

In gleichgeschlechtlichen Stieffamilien wirden die Kinder zu 92 Prozent
aus fritheren Ehen oder nichtehelichen Lebensgemeinschaften stammen.
Davon hitten 75 Prozent Kontakt zum anderen leiblichen Elternteil, bei 55
Prozentliege sogar ein gemeinsames Sorgerecht vor. Diese Konstellationen
zeigten laut Bergold auf, dass in Regenbogenfamilien viele Erwachsene
mit den Kindern zusammentréfen, mehrere Familien miteinander verzahnt
seien und diese Komplexitdt derzeit rechtlich nicht abgebildet werde.

Inputreferat Simone Huckert:
Rechtliche Grundlagen des Sorge- und Umgangsrechts

In ihrem Vortrag fuhrte Simone Huckert die Grundzlige des Sorge- und
Umgangsrecht in Bezug zu den rechtlichen Vorschriften von Ehe und
Lebenspartnerschaft aus. Das Sorgerecht umfasse die Personen- und
die Vermdgenssorge flr minderjdhrige Kinder. Im Regelfall wiirde dieses
Recht gleichrangig ausgelibt (Ehe) und beziehe sich auf die Lebenszu-
sammenhange mit erheblicher Bedeutung. Alltédgliche Dinge geringerer
Bedeutung koénnten einseitig von einem Elternteil bestimmt werden.
Wenn Streitigkeiten vorldgen, entscheide das Familiengericht, welcher
Elternteil in diesem Fall die Sorge austiben diirfe. Das Umgangsrecht sei
hingegen von der Aufrechterhaltung der Bindung und einer Teilnahme
am Alltag gekennzeichnet. Das Motto: »Kind sehen und erleben«.
Praktisch wiirden Wochenendregelungen durch »echte Wechsel« (jede/r
eine halbe Woche) ergénzt.

Im Trennungsfall werde immer dem Wohl des Kindes Prioritat gegeben.
In der Regel bleibe die gemeinsame Sorge erhalten. Das Familiengericht
kdnne auch zu einem spéteren Zeitpunkt einen Teil der Sorge oder die
ganze Sorge auf den anderen Elternteil Gbertragen. Bei Scheidung sei
der Umgang des Elternteils, bei dem das Kind nicht lebe, problemlos.
Dies entstehe im Einvernehmen oder durch gerichtlichen Beschluss.
Eine Entziehung des Umgangsrechts oder ein begleiteter Umgang mit
Mitarbeiterinnen des Jugendamts sei in schweren Féllen grundsatzlich
moglich. In der Lebenspartnerschaft ermégliche die Stiefkindadoption
die Ubergabe des Sorgerechts des anderen Elternteils mit dessen Zustim-
mung auf die Co-Mutter (bzw. den Co-Vater). Das kleine Sorgerecht
habe die Co-Mutter (bzw. der Co-Vater) beim Zusammenleben fir
Angelegenheiten des taglichen Lebens wie beispielsweise das Schreiben
von Entschuldigungen ohnehin. Fiir die Lebenspartnerschaft gelte mitt-
lerweile (auch), dass das Recht auf Umgang ohne Adoption vorhanden
sei, wenn eine hdusliche Gemeinschaft existent war und Verantwortung
fur das Kind ibernommen wurde. Dritte seien grundsétzlich umgangsbe-
rechtigt, sofern dies dem Kindeswohl diene. Auch bei Stiefkindadoption
und anschlieBender Trennung gebe es ein gemeinsames Sorgerecht.

Katja Dorner leitete in die anschlieBende Diskussion mit der Frage nach
dem Bedarf fur starkere Rechte sozialer Eltern Gber. Alle drei Referen-
tinnen bejahten die Notwendigkeit mit den folgenden Schwerpunkten:
Pia Bergold hob den Bedarf einer rechtlichen Starkung der queerfamily
hervor - einerseits betrafe dies Vaterrechte, andererseits das Spannungs-
feld zu den (neuen) Partnerinnen, die Uber geringe bis keine rechtlichen
Anspriche verfligten, aber dennoch als soziale Anwesende mit dem Kind
intensiv zu tun hatten. Anna Proske sah die Notwendigkeit einer Sensi-
bilisierung von Institutionen bezuglich multilokal lebender Familien, auf
die diese bisher nicht eingerichtet seien. Aus juristischer Sicht, so Simone
Huckert, bedurfe es neuer Rechtsregelungen fur die Lebenspartnerschaft,
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klarer Regelungen fiir die Elternschaft bei Inseminationen und fir die
Ausgestaltung des Kindeswohls mit vier Erwachsenen.

In der weiteren Diskussion wurde Ubereinstimmend festgestellt, dass
(einzel)fallbezogene Diskussionen in den griinen Gremien wenig zielfiih-
rend sind. Vielmehr sollte sich die weitere Debatte anhand der Licken
im Sorge- und Umgangsrechts bzw. deren Umsetzung gefuihrt werden
und bestehende Elemente des Rechts auf alternative Familienformen
Ubertragen werden. Dafiir missten aber auch grundgesetzliche Normen
(Art. 6 GG) gedndert werden, um weitere Fragen, wie die nach einer
freiwillig eingeschrénkten Vaterschaft, rechtlich gestalten zu kdnnen.

Workshop:
»Neue Jobs in neuen Branchen - auch fiir Frauen«

Moderation:
* Hasret Karacuban (Sprecherin des Arbeitskreises Griine Musli-
minnen NRW und der LAG Frauenpolitik NRW)
* Ines Eichmiiller (Présidium Bundesfrauenrat)

Mit Inputs von:
* Elisabeth Schroedter (MdEP)
e Irmgard Pehle (Mitglied der BAG und LAG NWR Frauenpolitik
und DGB-Kreisvorsitzende in Herford und Betriebsratsvorsitzen-
de bei einem mittelstdndischen Anlagenbauer)

Zu Beginn des Workshops hielt Elisabeth Schroedter, die sich in ihrer
Eigenschaft als EU-Parlamentarierin im Ausschuss fur Beschaftigung und
soziale Angelegenheiten engagiert, ein Inputreferat Uber die aktuelle
Situation der griinen Wachstumsbranchen in Deutschland und deren
gegenwartige Beschaftigungsstruktur.

Zehn Jahre Erneuerbare Energien in Deutschland

Seit 1998 sind im Bereich der Erneuerbaren Energien mehr als 200.000
neue Arbeitspldtze entstanden und die Branche geht davon aus, dass der
Bereich bis 2020 auf eine halbe Million Stellen anwachsen wird. Besonders
interessant, erlduterte Elisabeth Schroedter, sei hierbei der Vergleich mit
anderen Branchen im selben Zeitraum. Bezogen auf 1998 sei der griine
Wirtschaftssektor um 332 Prozent gewachsen, wahrend andere Bereiche
nur kaum zulegen konnten oder sogar massiv Jobs abbauen mussten.
Speziell die schon seit langem nur noch durch Subventionen am Leben
erhaltene Kohleférderung sei in den vergangenen zehn Jahren unter
dem Einfluss dieses Wandels stark geschrumpft.

Die Technologiesparten im Einzelnen

Auf dem Gebiet der Erneuerbaren Energien hatten besonders die
Technologien Windkraft, Biomasse und Solarenergie von den positiven
Veranderungen profitiert. Darum lohne sich ein Blick auf die Qualifikati-
onsstruktur in diesen Branchen: Der tiberwiegende Teil der Beschaftigten
im Solarenergiesektor arbeitet im Bereich Photovoltaik, der auch sehr
stark von mittelstandischen Handwerksbetrieben dominiert wird. Der
GrolRteil der Angestellten sind Facharbeiterlnnen der Elektrotechnik
oder Personen mit kaufménnischer Ausbildung, wohingegen der Anteil
an Akademikerinnen vergleichsweise gering ist. Die Firmen haben sich
darauf eingerichtet, ihr Personal durch eigene oder externe Schulungen
fur den Umgang mit dieser Technologie zu qualifizieren. Die EU-
Parlamentarierin gab zu bedenken, dass aufgrund des Wachstums die
Nachfrage nach spezialisierten Ingenieurlnnen stindig steige und auf
diesem Wege allein nicht mehr gedeckt werden kénne.

Im Bereich der Windenergie liegen die Schwerpunkte auf Planung, Bau
und Betrieb der Anlagen. Die Branche zeichnet sich durch ein sehr hohes
Qualifikationsniveau aus, so dass Akademikerlnnen aus technischen und
betriebswirtschaftlichen Disziplinen hier genauso zu finden sind wie gut
ausgebildete Facharbeiterinnen und Meisterinnen.

Der Wirtschaftszweig Bioenergie hat seinen Schwerpunkt in landlichen
Regionen und ist vorwiegend von sehr kleinen Betrieben mit zehn bis
15 Mitarbeiterlnnen besetzt. Die angewandte Technik und deren Vielfalt
bedinge laut Elisabeth Schroedter eine ebenso breit gefacherte Nachfrage
nach Personal aus den Ingenieurs- und Naturwissenschaften, der Elektrik,
Elektronik und Mechanik, dem Analagenbau und nattirlich dem Vertrieb.

Wichtige Faktoren fiir die weitere Entwicklung

Die Erneuerbaren Energien hatten sich im letzten Jahrzehnt sehr gut ent-
wickelt, doch die Erfolge seien auch in Zukunft abhangig von glinstigen
politischen Rahmenbedingungen. Die aktuelle Diskussion um das Erneu-
erbare-Energien-Gesetz als Mittel der Forderung dieser Entwicklung habe
bereits negativen Einfluss auf die Bereitschaft zu Investitionen und damit
die Beschiftigungssicherheit genommen, warnte Elisabeth Schroedter. Ein
weiteres Problem stelle das zu geringe Angebot an qualifizierten Fachkréften
dar, welches, laut einer Studie der Agentur fiir Erneuerbare Energien, die
Entfaltung dieser Branche als Jobmotor erheblich gebremst habe. Diese
Nachfrage beinhalte auch ein groRes Potenzial flir Frauen. Da sich Méddchen
und junge Frauen in ihrer Berufswahl aber immer noch sehr traditionell
verhalten, ist hier dringender Handlungsbedarf geboten. Oftmals fehle es
beispielsweise an guter Information Gber mégliche Alternativen.

Im Anschluss an Elisabeth Schroedters Inputreferat betonte Irmgard
Pehle in ihrem Vortrag die Mdoglichkeiten zur Férderung von Frauen
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in MINT-Berufen, die weiter ausgebaut und genutzt werden missten.
Berufe in den so genannten MINT-Bereich seien oft sehr kreativ und
teamorientiert, Faktoren, die Frauen und Madchen eher schatzten und
sich von ihrem Berufsfeld erhofften. Nach wie vor haben diese Berufe
aber den Ruf sehr »technisch« zu sein und werden eher im Bereich der
»Ménnerberufe« eingestuft. Eine bessere Berufsberatung und Einblick in
die tatsachliche Arbeit in diesen Berufen sei daher dringend notwenig.
Auch der geschlechterspezifischen Zuschreibung von Mathematik-
Informatik-Technik = Jungs und musisch-sozial = Méadchen, misse
bereits in der Schule durch Aufklarung und praktische Erfahrungen in
unterschiedlichen Bereichen entgegengewirkt werden. Wichtig sei jedoch
auch die Aufwertung von Pflege- und Sozialberufen, um Frauen wie
Ménnern auch hier existenzsichernde Perspektiven zu er6ffnen.

Gleich zu Beginn der abschlieBenden Diskussion hielten die Teilneh-
merinnen fest, dass es anstatt »Neue Jobs in neuen Branchen — auch
fur Frauen, heiBen misse »Jobs in neuen Branchen fiir Frauen«.
Besonders neue Branchen wiirden Arbeitspldtze gerade flr Frauen
und nicht in erster Linie flir Manner anbieten. Auch hier - so betonten
die Diskussionsteilnehmerinnen - gelte es, Frauen nicht als abgeleitete
Wesen wahrzunehmen.

Zentrale Forderungen des Workshops waren:

* Frauenférderoffensive im Bereich der Erneuerbaren Energie

+ Beider Vergabe 6ffentlicher Auftrége sollte auch in den Branchen
der Erneuerbaren auf die Frauenforderung der Betriebe Wert
gelegt werden.

* Médchen und jungen Frauen sollten durch gezielte Werbung
und Praktikas die Moglichkeiten dieser Berufsbranche deutlich
gemacht werden, hier gilt es auch, die Berufsberatung stetig zu
qualifizieren.

Panel II:
Bildung macht mehr méglich

Moderation:
- Steffi Lemke (Politische Bundesgeschéftsfiihrerin BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN)

Referentinnen:
¢ Sylvia Léhrmann (MdL, Fraktionsvorsitzende NRW)
* Julia Karnick (BRIGITTE-Kolumnistin und Autorin)
 Verena Schdffer (Sprecherin der Griinen Jugend NRW)
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Am frihen Abend des ersten Konferenztages begann das zweite Panel
mit dem Thema »Bildung macht mehr méglich«. Durch die Diskussion
fuhrte Steffi Lemke, die zunédchst Sylvia Lohrmann das Wort erteilte.

Die politische Perspektive von Sylvia Lohrmann

Die NRW-Spitzenkandidatin ging darauf ein, dass das Bildungssystem sich
auf die unterschiedlichen Bedurfnisse von Madchen und Jungen einstellen
musse. Hier sei qualifiziertes Lehrpersonal gefragt, das die Normalitét der
Gleichstellung vorlebt, ohne die spezifischen Unterschiede in Erziehung
und Ausbildung zu vernachldssigen. Sie sehe jedoch ebenfalls Bedarf in
den Elternhdusern neue Rollenbilder zu vermitteln.

Auf die Frage, wie diese politischen Forderungen mit der Autonomie
der Schulen in Einklang zu bringen seien, erwiderte sie, dass diese Frei-
heit von einer lokalen Schulaufsicht begleitet werden musse. Auch die
Einkommensstruktur sei ein wichtiges Thema, da Gehaltsunterschiede
deutlich zeigten, welche Arbeit als wichtig angesehen werde. Deshalb
mussten auch Berufe im frihkindlichen Bereich und in der Primarschule
besser bezahlt werden, denn diese Arbeit habe von sich aus einen An-
spruch auf mehr Wertschdtzung. Die Ausgaben dafiir missten endlich
alslohnende Investitionen wahrgenommen werden. Der Forderung nach
hoheren Gehéltern im Bildungssektor, nur um mehr Manner dafiir zu
werben, erteilte sie jedoch eine Absage.

Ein weiteres Problem sei die konsequente Steigerung des Leistungsdrucks,
weshalb Kinder heute hédufiger psychologischer Betreuung bedurften.
Hier sei eine Entschleunigung notwendig, deren positiven Effekte letzt-
endlich auch den wirtschaftlichen Interessen zugute kimen. Der Wunsch
nach neuen Formen des Lernens ist laut Sylvia Lohrmann vorhanden,
das zeigten verschiedene kommunale Projekte. Diese missten jedoch
mit dem Unwillen der Landesregierungen kdmpfen, weswegen im
Zweifelsfall durch Druck von unten ein Paradigmenwechsel erzwungen
werden miisse.

Julia Karnicks Positionen zur Bildungssituation

Frau Karnick unterstiitzte die Forderung nach einer Entlastung der Kinder
und erganzte, dass mit der Diskussion um Méadchen und technische Be-
rufe eine gefahrliche Entwertung der Kiinste und Kulturwissenschaften
einhergehe. Die Wirtschaft sollte nicht vollig ausgeschlossen werden,
sie durfe jedoch keine vorrangige Position einnehmen. Zum System
der Ganztagsschule gab sie zu bedenken, dass es auch Mitter gebe,
die dies wegen ihres Selbstverstandnisses nicht wollten. Bei einer nur
teilweisen Einfiihrung bestehe aber die Gefahr, dass die Verweigerung,
eine Ganztagsschule zu besuchen, zu einem Aushéngeschild der oberen
Bildungsschichten werde. Der Kampf gegen den Leistungsdruck miisse
aber auch vermehrt in der Gesellschaft stattfinden, denn dort sei die
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Formel, dass viel Druck viel bringt, fest verankert. Reformen seien jedoch
schwer zu vermitteln, da diese bisher immer nachteilig verlaufen seien,
so Frau Karnick.

Die Platzvergabe bei den Kindertagesstatten kritisierte die Brigitte-Ko-
lumnistin, denn das eigentliche Problem liege ihrer Meinung nach darin,
dass arbeitende Eltern vorrangig Gutscheine fiir einen Platz bekdmen.
Dadurch wiirden aber oft genau die Kinder zu Hause gelassen, die dort
keine Forderung erhielten.

Der Forderung, schlecht bezahlte »Frauenberufe« einfach durch mehr
Geld aufzuwerten, stand sie skeptisch gegenuber, denn ein Mindestlohn
wirde ihrer Ansicht nach nicht automatisch zu mehr Anerkennung
fuhren. Sie forderte, viel mehr Geld in die Bildung flieBen zu lassen, um
auch durch verbesserte Rahmendbedingungen (wie z. B. mehr Personal)
gemeinsam mit besserer Bezahlung die Attraktivitdt der Bildungsberufe
zu erhohen.

Die Forderungen der Griinen Jugend vertreten durch
Verena Schiffer

Zum aktuellen Ausbildungsreport befragt, bemerkte Verena Schaffer,
dass schon zu diesem frithen Zeitpunkt junge Frauen 22 Prozent weniger
verdienten und haufig Berufe wahlten, die zu prekdren Anstellungen
fUhrten. Darum sei es wichtig, bereits in der Schule die bestehenden Rol-
lenbilder aufzubrechen. Diese wiirden zwar woanders entstehen, jedoch
sei die Schule die Institution, in der die Verdnderungen beginnen sollten,
da alle Kinder diese durchlaufen. Wéhrend im Kindergarten Madchen
ihre Leistungen noch realistisch einschatzten, wiirden sie diese in der
Schule, besonders in den mathematischen und naturwissenschaftlichen
Fachern, deutlich schlechter beurteilen, als es tatsichlich der Fall sei. Das
Ziel musste darin bestehen, junge Frauen zu miindigen, selbstbewussten
Blrgerinnen zu erziehen.

Zur Forderung von Integration und Gleichstellung forderte Verena
Schéffer die Einfuhrung einer Kita-Pflicht. Hierftr sei es dringend erfor-
derlich, Qualitdt und Umfang der Betreuung zu verbessern und diese
kostenlos anzubieten. Von einer Verpflichtung seien aufgrund der bereits
bestehenden hohen Betreuungsquote nur wenige Familien betroffen.

Reaktionen aus dem Publikum

Eine praktizierende Psychologin unterstiitzte aufgrund eigener Erfah-
rungen mit Kindern in therapeutischer Behandlung die Forderung, den
Druck an den Schulen zu mindern. Dies sei laut Astrid Rothe-Beinlich
durch eine Reduzierung der verbindlichen Inhalte der Lehrpldne zu-
gunsten berufsorientierender MaBnahmen zu erreichen. Eine Zuhorerin
ermahnte die Grlinen, sich nicht mit der Klarung von Details aufzuhalten,

da die Lander verschiedener Losungsansdtze bedurften. Sie sollten lieber
fragen, warum zum Beispiel fir Autobahnen Gelder vorhanden seien,
jedoch nicht furr Lehrerlnnengehdlter. In diesem Zusammenhang wurde
ebenfalls geduBert, dass ein Ausbau der Betreuung nicht wieder Gber
die Erzieherlnnen finanziert werden durfe. Der dadurch stattfindenden
Entwertung musste Einhalt geboten werden. Deutschland stehe in Sachen
Bildungsausgaben laut der OECD gerade einmal im unteren Mittelfeld
und dies sei einer der Griinde, die gegen eine ganztdgige Betreuung
angefuhrt wiirden.

Ein Aspekt, der einigen Zuhd&rerinnen in der Diskussion fehlte, war
das Thema Demokratie in Schule und Universitat, denn zur Gleichbe-
rechtigung gehdre auch, diese zu leben und die Kinder zu miindigen
Burgerlnnen zu erziehen.

Als Fazit des zweiten Panels ergaben sich folgende Forderungen und
Ergdnzungen, die im Bildungsbereich umzusetzen seien:

Schulreformen

* Abschied vom Prinzip »mehr Leistung durch mehr Druck«

» Konsequente Einfiihrung einer Gesamtschule mit langerem
gemeinsamen Lernen

+ die individuelle Férderung von Kindern im gemeinsamen Klas-
senverband

* das Bewusstsein, dass Bildung mehr beinhaltet als die rein wirt-
schaftliche Verwertbarkeit, muss sich auch in den Lehrplédnen
widerspiegeln

* Geschlechtersensible und gleichberechtigte Padagogik und
kontinuierliche Fortbildungen fiir das pddagogische Personal

Kindertagesstatten
* Quantitativer und qualitativer Ausbau der Angebote
= Kostenlose Plitze fiir alle, nicht nur fur arbeitende Eltern
* Konsequente Erhdhung der Betreuungsquote (wobei die Frage
nach Pflicht oder freiwilligen Anreizen offen blieb)
* Anerkennung und Ausbildung der Erzieherinnen als qualifizierte
Padagoglnnen und entsprechende Bezahlung

Allgemeines
 Aufbrechen bestehender Rollenbilder in Gesellschaft und Bil-
dungseinrichtungen
» Demokratisierung und Autonomie der Bildungseinrichtungen
* Wahrnehmung der Bildungsausgaben als Investitionen, die auch
der Wirtschaft zugute kommen
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Panel lll:
Der Green New Deal -
Was ist uns (Frauen)arbeit wert?

Moderation:
* Barbara Steffens (MdL NRW, arbeits-, sozial- und gesundheits-
politische Sprecherin der griinen Landtagsfraktion)

Referentinnen:
e Claudia Roth (Bundesvorsitzende BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
¢ Dr. Ines Kappert (Ressortleiterin »Meinung und Diskussion« bei
der taz und Autorin)
* Prof. Dr. Swetlana Franken (Professorin fiir Personalmanagement
an der Fachhochschule Bielefeld)

Was ist uns Frauenarbeit wert? Zu dieser Frage wurde am zweiten Tag
der Konferenz das letzte Panel unter der Moderation von Barbara Steffens
abgehalten, die zu Beginn der Debatte dieses umfangreiche Thema in
zwei Fragenkomplexe aufteilte:

1. Wie kann existenzsichernde Arbeit fiir Frauen geschaffen werden?
2. Ist Care-Arbeit in der Familie wirklich eine weibliche Pflicht?

Die Systemrelevanz der sozialen Arbeit

Ines Kappert duBerte, dass trotz aller gegenteiligen Behauptungen das
Geld fur die notwendigen Verdanderungen vorhanden sei, nur leider sei
aus der Finanzkrise nichts gelernt worden. Wéhrend Banken als »too big
to fail« galten, wurde die Systemrelevanz des Bildungssektors einfach
vergessen. Der unterstiitzenswerte Versuch, Madchen fiir so genannten
Mannerberufe zu interessieren, sollte nicht dariiber hinwegtauschen,
dass es noch wichtiger ist, so genannte Frauenberufe, also Erziehung
und Pflege, aufzuwerten. Frauen haben in den Bereichen Gesundheit
und Bildung einen klaren Wettbewerbsvorteil den sie nutzen sollten.
Eine Aufwertung dieser Sektoren erfordert, dass die Gesellschaft einen
»politischen Lohn« zahlt und Staatshilfen wie zum Beispiel Konjunk-
turpakete nach den Beduirfnissen beider Geschlechter ausgerichtet und
somit auch in die Sektoren Bildung und Gesundheit flieBen mussen.

Claudia Roth ergédnzte, dass der Aspekt Gerechtigkeit als Sdule der Gesell-
schaft besonders den sozialen Sektor betreffe. Der momentane Trend zur
Privatisierung fiihre zwangsldufig zu einer brutalen, sozialen Spaltung, bei
der die Wiirde des Menschen vom Geldbeutel abhdnge. Um die Bedeutung
sozialer Arbeit zu unterstreichen, brachte Frau Prof. Dr. Franken den Vor-
schlag ein, Tatigkeiten im familidren Bereich als fur die Wirtschaft wichtige
Leistung dem Bruttosozialprodukt zuzurechnen. Von den Teilnehmerinnen

wurde die gesellschaftliche Bedeutung unterstrichen und gefordert, diese
auch in der Sozialversicherung anzuerkennen. Das griine Progressivmodell
wurde als gutes Beispiel daflir in die Diskussion eingebracht.

Der handlungsfihige Staat als Wegbereiter

Laut Dr. Kappert musse ein handlungsfidhiger Staat den Eliten das
Heft aus der Hand nehmen, um die richtigen Weichen zum Beispiel
im Care-Bereich zu stellen. Barbara Steffens erinnerte jedoch daran,
dass die Forderung nach einem handlungsféhigen Staat nur einen Teil
ausmache, denn, wie die Konjunkturpakete gezeigt héatten, sei der Blick
auf die Verteilung der Mittel von mindestens ebenso groBer Bedeutung
wie deren Bereitstellung. Laut Dr. Ines Kappert wiirde es auch wegen
der weit verbreiteten Annahme, dass die alleinige Aufgabe des Staates
darin bestlinde zu sparen, nicht voran gehen. Aufgabe des Green
New Deal musse es sein, eine positive Vision davon zu entwickeln,
bei welchen Sektoren selbst in der Krise unbedingt investiert werden
musse. Claudia Roth bestdtigte, dass dies einen Teil der Vision des
griinen Gesellschaftsvertrages ausmache. Es musse dabei aber auch
eine Debatte Uber die Rolle des Staates gefuhrt werden. Als staatliche
Aufgabe misse zum Beispiel das Thema Genderbudgeting unbedingt
in der Diskussion bleiben. Sie pladierte zudem fiir mehr Offenheit in
der Politik, in der immer noch eine sehr strikte Trennung nach weib-
lich und ménnlich besetzten Bereichen vorherrsche, die aufgebrochen
werden misse.

Ein neues Mannerbild fordern und fordern

Mit Bezug auf die einleitende Aufteilung der Diskussion in zwei Kom-
plexe erinnerte Barbara Steffens daran, dass mit den Aufstiegschancen
nur eine Halfte des Problems geklart sei. Es bliebe nach wie vor die
Tatsache bestehen, dass Frauen starker in die Pflicht genommen wiir-
den, wenn es um die soziale Arbeit zu Hause gehe. Hier miisse es nicht
nur eine Aufwertung geben, sondern auch eine Umverteilung, sodass
zum Beispiel Familienpolitik nicht mehr automatisch als Frauenpolitik
wahrgenommen werden wiirde.

Frau Dr. Kappert brachte in diesem Zusammenhang den Ansatz ein,
»Ménnlichkeit als Politikum zu begreifen«. Sie halt das »Grine Mén-
nermanifest« fUr einen wichtigen Beitrag, da die Emanzipation ohne
Unterstltzung durch das andere Geschlecht scheitere. Die existierenden
Konzepte von Mannlichkeit mussten deswegen um soziale Aspekte
erweitert werden. Ein Differenz-Feminismus, der die Beschaftigung mit
neuen Konzepten von Ménnlichkeit ablehne, sei kontraproduktiv und
werde nicht zum Ziel fihren.

Laut Claudia Roth sei mannliches Engagement wichtig, denn es kénne
nicht Aufgabe der Frauen allein sein, ihrer Diskriminierung ein Ende zu
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setzen. Sie beflirwortete, dass das Manifest Gleichberechtigung auch
aus eigennlitzigen und nicht altruistischen Grinden fordert. Aus dem
Publikum kam hierzu die Anregung, Méanner in ihrem Bestreben zum
Umdenken zu verteidigen, damit Gleichberechtigung auch in den Fa-
milien Normalitdt werde.

Migrantinnen in Deutschland

Barbara Steffens stellte fest, dass der heruntergewirtschaftete Bereich
Gesundheit und Pflege momentan maBgeblich durch unterbezahlte
Migrantinnen aufrechterhalten werde. Swetlana Franken ergénzte, dass
diese doppelt benachteiligt seien, denn sie wiirden oft deutlich unterhalb
ihrer Qualifikation beschaftigt und mussten fur die gleiche Anerkennung
sehr viel mehr leisten. Sie forderte ein Anrecht auf existenzsichernde
Arbeit, Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und eine
Chance, die gléaserne Decke zu durchbrechen. Als Ansatz hierfur sieht
sie die Einfihrung einer Quote, gezielte Forderung und die Schaffung
von Vorbildern. Doch auch die Frauen selbst mlssten Netzwerke zur
gegenseitigen Unterstlitzung bilden und sich von den eingefahrenen
Rollenklischees I6sen.

Die Migrationsfrage an sich, so Claudia Roth, sei noch vollig ungeklart,
obwohl die multikulturelle Gesellschaft lingst Realitdt sei. Ein Ergebnis
davon sei laut Frau Franken die Nichtanerkennung von ausldndischen
Abschliissen und die Aussortierung von Stellenbewerberlnnen nach ihren
Nachnamen. Wéhrend es hierflr in anderen Landern effektive Verfahren
gebe, seien die vorgesehenen Prozesse hierzulande langwierig, kompliziert
und undurchsichtig, sodass auf der einen Seite Fachkraftemangel herrsche
und auf der anderen Potenzial in groBem Umfang verschwendet werde.

Familienpolitisch gebe es kein homogenes Bild in Migrationskreisen,
da diese selbst zu vielfaltig seien, meinte Frau Prof. Dr. Franken. Doch
zumindest einige Eckpfeiler hdtten hier Gbergreifende Bedeutung. Die
Erziehung sei beispielsweise tberall ein wichtiges Mittel, um veraltete
Traditionen aufzubrechen. AuBerdem miisse den Frauen und ihrer Arbeit
offentlich Wertschatzung entgegengebracht werden, um dadurch auch
deren Position in den Familien zu starken.

Frauen in Beruf und Karriere

Claudia Roth duBerte, dass massive Lohnunterschiede eine Gefahr fiir die
Demokratie seien, da hierdurch soziale Graben entstiinden und davon
seien besonders Frauen betroffen. Wirdige, existenzsichernde Arbeit
sei ein zentraler Bestandteil des Lebens und darum misse endlich ein
Mindestlohn von mindestens 7,50 Euro verabschiedet werden.

Als besonders wichtigen Aspekt hob sie hervor, dass Macht und der offen
geduBerte Anspruch darauf in der Allgemeinheit und sogar teilweise

unter Feministinnen als unweiblich und damit fiir Frauen nicht nattrlich
bzw. erstrebenswert angesehen wiirden. Diesen Punkt unterstiitzte Frau
Dr. Kappert und forderte eine »6konomische Alphabetisierung« der
Frauen. Aus dem Publikum kam hierzu die Forderung, dass die Frauen
aufhoren mussten, den Wunsch nach verantwortlichen Positionen als
etwas Schlechtes wahrzunehmen. Wenn die Ubernahme wichtiger gesell-
schaftlicher Positionen in der Offentlichkeit endlich auch als weiblich und
positiv wahrgenommen werde, kdnnten Frauen die ihnen zur Verfiigung
stehende Macht auch einsetzen, um beispielsweise die Quote und die
Aufwertung weiblicher Arbeit durchzusetzen. Frau Franken ergdnzte,
dass die Vermischung der Rollen in beide Richtungen verlaufen solle,
da sonst das Risiko bestehe, dass Frauen auf dem Weg in Flihrungspo-
sitionen zu sehr typisch ménnliche Verhaltensweisen anndhmen. Dies
musse verhindert werden, da Frauen andere Stdrken aufwiesen und
zum Beispiel Fuhrungsaufgaben anders umsetzten als ihre méannlichen
Kollegen. Dass hier noch viel zu leisten sei, zeige sich laut Claudia Roth
unter anderem in der typischen Forderung an den Arbeitsmarkt, Familie
und Beruf in erster Linie fir die Frauen vereinbar zu machen. Dennoch
sei es richtig, wie eine Zuhdrerin anmerkte, Unternehmen fiir Familien-
politik als Standortfaktor zu sensibilisieren.

Ines Kappert brachte ein, dass im Green New Deal auch endlich offen
Uber Arbeitszeitverkiirzung gesprochen werden miisse, denn diese sei,
besonders bei Frauen, langst Realitdt — aber eben ohne Lohnausgleich.
AuBerdem misse Firsorge auch als ménnliche Tugend eingefordert
und akzeptiert werden. Die Frage nach der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie miisse auch eine Mannerangelegenheit werden. Sonst werde
keine weitere Emanzipation stattfinden.

Fazit

Claudia Roth erklarte, sie nehme aus der Diskussion mit, dass es Giberaus
wichtig sei, sich die bestehenden Anspriiche nicht nehmen zu lassen,
wenn frau endlich etwas erreichen wolle. Dies gelte in den néchsten
Wochen ganz besonders fiir die Griinen in Nordrhein-Westfalen, die im
Falle einer Regierungsbeteiligung unbedingt dabei unterstiitzt werden
miussten, die Ideen des Green New Deal in den Koalitionsverhandlungen
durchzusetzen. An konkreten Ansdtzen konnten in diesem letzten Panel
folgende Schwerpunkte herausgearbeitet werden:

Aufwertung der sozialen Arbeit

* Anerkennung der Systemrelevanz der Bereiche Bildung und
Gesundheit

¢ Politische Durchsetzung von héheren Lohnen und einer Sozial-
versicherungspflicht ab dem ersten Euro

* Ausweitung der gesellschaftlichen Verantwortung statt zuneh-
mender Privatisierung

* Mehrstaatliche Verantwortung durch bewusstes Genderbudgeting
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Integration

+ Bekdmpfung der immer noch alltaglichen Diskriminierung in
Schule, Ausbildung und Beruf, zum Beispiel durch Verpflichtung
zu anonymisierten Bewerbungsverfahren

* Transparente Verfahren zur Anerkennung auslandischer Abschliisse

» Mebhr Diskussion tber die positiven Aspekte von Migration

* Forderung der Erziehung als Mittel der Integration und Chan-
cenverbesserung

« Offentliche Wertschitzung der Frauen im Rahmen der Diskussion
um familidre Strukturen

Gleichberechtigung im Beruf
* Mindestlohn als Grundvoraussetzung fur wirdige Arbeit
* Anerkennung des rechtmaBigen und selbstverstandlichen An-
spruchs der Frauen auf Macht und Karriere
* Abkehr von dem Paradigma, es sei allein Aufgabe der Frauen,
Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren

Die Rolle der Madnner im Kampf um Gleichberechtigung
* Unterstitzung der »neuen Ménner« gegen vorhandene Wi-
derstdnde
* Definition einer neuen Idee von Ménnlichkeit, die die derzeitige
Konzepte um soziale Aspekte ergédnzen
« Das Aufbrechen tiberkommener Rollenverstandnisse, um Médnnern
und Frauen neue Freirdume und Moglichkeiten zu erschlieBen

Workshop lI:

Workshop:
»Der Green New Deal in EINER Welt«

Moderation:
* Andrea Asch (MdL NRW, Sprecherin Kinder-, Jugend- und
Familienpolitik)

Mit Input von:
* Dr. Gillay Caglar (wissenschaftliche Mitarbeiterin der Humboldt-
Universitit Berlin)

Dr. Gulay Caglar forscht tiber die Auswirkungen der Globalisierung
auf Frauen. In ihrem Vortrag wies sie auf die Emanzipationseffekte der
Globalisierung hin, wie z. B. der Tatsache, dass die Beschéftigungsquote
der Frauen in den letzten Jahrzehnten gestiegen ist. Gleichzeitig lassen
sich aber auch negative Auswirkungen verzeichnen. Hierzu gehort die

dreifache Arbeitsbelastung von Frauen, dieim Zuge der Budgetkiirzungen
im sozialen Bereich massiv verstarkt werden.

Dr. Caglar widersprach der 6ffentlichen Wahrnehmung hierzulande, dass
der Stiden nicht so stark von der momentanen Krise betroffen sei wie
der Norden. Hierbei wiirden die konomischen Verflechtungen verkannt.
Sie betonte, dass sich die globale Finanzkrise auch geschlechtsspezi-
fisch auswirke. Von der Krise seien besonders die Textilindustrie und
der Dienstleistungssektor betroffen, in denen viele Frauen beschéaftigt
sind. Das AusmalR der Auswirkungen hdnge aber auch von den jeweils
existierenden Geschlechterordnungen in den Gesellschaften ab.

Dr. Caglar forderte, dass der Green New Deal nicht nur als industrie-
politischer Ansatz fir eine 6kologisch bessere Entwicklung verstanden
werden dirfe. Er misse als sozial-6kologischer Ansatz gesehen werden,
der auch die geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegregation in den Blick
nehme. Besonders wichtig sei die Starkung des Dienstleistungssektors
und hier vor allem auch der umweltnahen Dienstleistungen. Zudem
musse die Bildungspolitik gestarkt werden. Hierflir seien MaBnahmen
auf internationaler, nationalstaatlicher und lokaler Ebene notwendig.

Andrea Asch schloss an Dr. Caglars Input die Frage an, ob die Konzepte
des Green New Deal zu einer verbesserten Situation der Frauen beitragen
konnten. Sie pladierte fur Konzepte der kleinbduerlichen Strukturen.

Gulay Caglar betonte, dass gesellschafts- und wirtschaftspolitische
Aspekte zusammengefithrt werden mussten. Die Zahl der hungernden
Menschen weltweit hitte mittlerweile eine Milliarde Uberschritten und
die Entwicklungspolitik habe es nicht vermocht, diesen Trend umzukeh-
ren. Ein Grund hierfur sei auch, dass Frauen in entwicklungspolitische
MaRnahmen nicht eingebunden wiirden.

Auch durch falsch verstandene Entwicklungspolitik wiirden mittlerweile
viele Strukturen zerstdrt, sodass heute eine Reorganisation nétig sei. Ein
Technologietransfer finde nur dann statt, wenn er mit den Menschen vor
Ortentwickelt werde. Bei allen Aktivitdten miissten auch die bestehenden
Verhdltnisse vor Ort beriicksichtigt werden. So hatten Frauen oftmals
keine Verfligungsgewalt tber die ihnen zugesprochenen Mikrokredite.

Neben MaRnahmen im Studen wurde darauf hingewiesen, dass die
industrialisierten Lander umlenken miissten: eine Drosselung der Agrar-
produktion und der Exportsubventionen sowie gleichzeitig eine Starkung
der lokalen Mérkte sei nétig. Die Teilnehmerinnen sahen die Subsisten-
zwirtschaft als einen moglichen Teil der Existenzsicherung, durch den
Klimawandel stark gefahrdet, sodass sie nicht mehr als wirkliche Option
realistisch sei. Es wurde prognostiziert, dass es zu verstarkten Wande-
rungen auf der Suche nach ackerfdghigem Land komme.
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Im Folgenden wurde Gber das Phinomen des »land-grabbing«, bei wor_kSho_PE )
dem grofe Flichen an ackerfihigem Land von ausldndischen Investoren »Zeitpolitik als Voraussetzung ,Guter Arbeit‘«

gekauft oder gepachtet werden, diskutiert. Die Verlierer dieser Entwick-
lungen seien in erster Linie Frauen.

Einen wichtigen Faktor spielten fir viele Lander des Stidens die erneuer-
baren Energien. Untersuchungen zeigten die groflen emanzipatorischen
Auswirkungen und die starken Arbeitserleichterungen durch ihren Ein-
satz auf. Es wurde darauf hingewiesen, dass der Green New Deal die
dezentrale Energiegewinnung fordere.

Die Teilnehmerinnen waren sich einig, dass es zu starkerem Austausch
und verstarkter Zusammenarbeit der Frauen des Nordens und des Stidens
kommen solle. Frauen des Stidens seien in ihrem Kampf um mehr Eman-
zipation, wie beispielsweise das vielerorts realisierte Gender Budgeting
zeige, in einer groRen Zahl von Bereichen weiter als Frauen des Nordens.

Dr. Caglar machte darauf aufmerksam, dass Gender Mainstreaming in
den Landern des Siidens entstanden sei und plddierte dafiir, dass der
Dialog zwischen den Frauen dort und denen in den Landern des Nordens
ausgebaut und vertieft werden solle.

Bewusstseinsscharfung besonders mit Blick auf die Konsumentinnen-
macht sei notwendig. Es solle nicht nur dartber gesprochen werden,
was in anderen Landern besser gemacht werden koénne, sondern jede/r
solle sich fragen, was er/sie hier vor Ort dndern konne.

Eine Weltfrauenkonferenz zum Green New Deal wire ein Ziel, das sich
viele Frauen winschten.

AbschlieBend fasste Andrea Asch die aus ihrer Sicht wichtigsten Er-
kenntnisse zusammen:

1. Eine Starkung der Frauen durfe nicht mit einer Starkung der prekaren
Beschaftigungsverhéltnisse einhergehen.

2. Eine alleinige Ruckkehr zur Subsistenzwirtschaft konne nicht die
Lésung sein. Um Wohlstand zu erreichen, miissten Uberschiisse
erwirtschaftet werden.

3. Der internationale Dialog unter Frauen und eine starkere Vernet-
zung der Frauen weltweit sei notwendig, um voneinander lernen
zu kdénnen.

Moderation:
* Brigitte Ldsch (MdL Baden-Wiirttemberg, Présidium Bundes-
frauenrat)

Mit Input von:
* Dr. Ulrike Schraps (Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Beuth
Hochschule fiir Technik Berlin, Mitglied des Zentrums fiir
Zeitpolitik)

Zeitpolitik beschéftigt sich mit der Frage, wie ein Leben aussieht, das
Erwerbsarbeit als notwendigen Teil des Ganzen einbezieht, anstatt sie
getrennt zu betrachten und welche Bedingungen erflillt werden mussen,
um dieses Leben in Balance zu halten.

Brigitte Losch iiber das Arbeitsleben heute und in Zu-
kunft

Im Rahmen der aktuellen Debatte um die life-work-balance gibt es laut
Brigitte Losch flr eine gendergerechte Zeitpolitik eine Reihe zentraler
Themen: An erster Stelle ist das die Vereinbarkeit privater Flrsorge mit
dem Erwerbsleben und die Entzerrung der sogenannten »rushhour des
Lebens«. Dieser Abschnitt zwischen dem 20. und 40. Lebensjahr, in dem
sich mit Ausbildung, Karriere, Familiengriindung etc. die wichtigsten
Ereignisse eines Lebens zusammenballen, misse zeitlich ausgedehnt
und damit entschleunigt werden. Die Politik habe jedoch umfangreiche
Anpassungen verschlafen und halte immer noch an einem veralteten
Lebenszeitmodell fest, das fur viele Menschen in dieser Form nicht
mehr funktioniere.

Das traditionelle Familienbild und die bisherigen Geschlechterrollen sind
bereits seit einiger Zeit im Wandel begriffen, so Brigitte Losch. Das Mo-
dell des Alleinerndhrers sei nicht mehr zeitgemaRB. An seine Stelle miisse
stattdessen das neue Leitbild des »Adult Workers« treten, das auf der
unabhéngigen Existenzsicherung jedes erwachsenen Menschen beruht.

Dies fiihre zwangsldufig zu neuen Herausforderungen hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Einerseits mussten Frauen endlich
ihr Recht auf eine angemessene Teilhabe am Erwerbsleben zugestanden
werden. Andererseits sei es jedoch ebenso wichtig, die Médnner von ihrer
Rolle als Alleinerndhrer zu trennen, damit sie mehr Zeit in die Familie
und Sorgearbeit investieren kdnnen.

Hierfur seien strukturelle Verdanderungen in der Gesellschaft erforderlich.
Deren Inhalt misse die angesprochene Entzerrung und Entschleunigung,
eine familienfreundliche Umgestaltung der Arbeitswelt und die Definition




BUNDESFRAUENKONFERENZ APRIL 2010 IN BONN
DER GREEN NEW DEAL - EIN GUTER DEAL FUR FRAUEN!

BUNDESFRAUENKONFERENZ APRIL 2010 IN BONN
DER GREEN NEW DEAL - EIN GUTER DEAL FUR FRAUEN!

36

einer Familienpolitik sein, die nicht primar unternehmerfreundlich sei,
jedoch trotzdem noch die Anforderungen der Arbeitswelt mit einbeziehe.

Die Notwendigkeit einer Neubewertung von Leben und
Arbeit

Im Anschluss stellte Dr. Ulrike Schraps in einer Einflihrung dar, welche
Herausforderungen sich fiir die Arbeitswelt der Zukunft stellen werden.

Sie erklarte, dass es nach wie vor groBe Unterschiede bei den Karri-
erechancen von Ménnern und Frauen gebe. Ein wichtiger Schritt auf
dem Weg zur Gleichstellung sei eine Humanisierung der verschiedenen
Arbeitswelten. Kriterien fur die Bewertung »guter Arbeit« seien das
Vorhandensein von Handlungsspielrdumen und zeitlichen Freiheiten
und die Vermeidung objektiver Behinderungen. Wichtig seien zudem
eine ausgewogene Mischung aus geistiger und korperlicher Betatigung
sowie soziale Kontakte und Abwechslung am Arbeitsplatz.

Der Index des Deutschen Gewerkschaftsbundes fur die Definition guter
Arbeit sehe hingegen in erster Linie die Moglichkeiten zur Einflussnahme
und Gestaltung und in diesem Zusammenhang auch die Karrierechancen
im Fokus. »Weiche Themen« wie die Kollegialitdit wirden zwar auch
aufgefiihrt, stiinden jedoch nicht so sehr im Mittelpunkt.

Nach einer aktuellen Studie beurteilen gerade einmal zwolf Prozent der
Arbeitnehmerlnnen in Deutschland ihr Beschaftigungsverhdltnis als gut.
Die Uberwaltigende Mehrheit, so Ulrike Schraps, habe eine weniger
positive oder sogar schlechte Meinung von der eigenen Arbeitssituation.
Frauen unterlagen hier zusatzlichen Belastungen, obwohl heutzutage
viele bis zum 30. Lebensjahr wie ihre mannlichen Kollegen ein Leben
zwischen Arbeits- und Freizeitwelt fihrten, kdme fir sie dann die Frage
nach Familie und/oder Karriere auf. Meist sei eine Entscheidung fur
beides nicht méglich oder mit Gberdurchschnittlichen Anforderungen
an die Belastbarkeit und Organisationsfahigkeit verbunden.

Ein weiterer Punkt sei die gesellschaftliche Wahrnehmung eines »guten
Lebens«. Die Giberholte Vorstellung einer arbeitsreichen und finanziell loh-
nenswerten Karriere als Bewertungsmassstab miisse mindestens erganzt
werden. Aspekte wie die Qualitit der verfligbaren Lebenszeit, welche
sich beispielsweise daran zeige, wie konsequent Phasen der Erholung von
der Arbeit getrennt werden konnten, spielten dabei eine wichtige Rolle.
Doch auch die Qualitdt der Erwerbstatigkeit mlsse betrachtet werden.

Hier seien auch die Arbeitnehmerlnnen selbst gefragt, Anderungen in
Gang zu setzen, indem sie beispielsweise ihr Recht auf Krankschreibungen
im Bedarfsfall nutzten, anstatt sich selbst immer weiter zu treiben. De-
pressionen seien laut Ulrike Schraps schlieBlich der mit Abstand haufigste
Grund fur den Riickzug aus dem Arbeitsleben.

Auch mit den Unternehmen miisse bei der Frage der Zeitpolitik zu-
sammengearbeitet werden. Potenziale boten hier vor allem kleine und
mittelstdndische Unternehmen. Ulrike Schraps’ Ansicht nach bestiinden
hier auf regionaler Ebene viele Moglichkeiten, zeitpolitische Blindnisse
zwischen Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen zu schlieRen.

Doch auch politisch misse und wirde sich langsam etwas bewegen.
Beispielsweise sei die Deutsche Gesellschaft fiir Zeitpolitik an der Aus-
arbeitung des siebten Familienberichts beteiligt gewesen, in dem das
Thema Zeitpolitik erstmals Erwdhnung gefunden habe. Darin werde
festgehalten, dass das Alleinerndhrermodell fiir sich nicht mehr haltbar sei
und in ein neues System Uberfiihrt werden musse, in dem beide Partne-
rinnen ihren Teil zur Versorgung beitragen. Zusétzlich werde mit diesem
Bericht erstmals seit langem wieder das Thema der Arbeitszeitverkiirzung
in die politische Debatte zurtickgeholt. Weiterhin werde ein Recht auf
Freistellung anerkannt und die Griindung eines Arbeitskreises zur Un-
tersuchung der Frage nach der Qualitat des Lebens sei angekiindigt.

Anregungen und Forderungen der Teilnehmerinnen

Die sich den Vortragen anschlieBenden Fragestellungen des Workshops
und deren Diskussion standen ganz im Zeichen der Formulierung kon-
kreter Losungsansdtze fur die von Brigitte Losch und Ulrike Schraps
dargestellten Herausforderungen. Beispielsweise wurde gefragt, ob
individuell nun eher mehr Zeit oder mehr Geld notwendig ware, um
die bestehenden Probleme zu 16sen, und welche Bedeutung die heftig
diskutierten Themen Ganztags- und Kleinkindbetreuungim Rahmen der
Zeitpolitik haben. In diesem Zusammenhang wurde auf das oft erwédhnte
Beispielland Schweden verwiesen. Das Vorhandensein von Kindergéarten
in den Betrieben sei dort nicht die erwdhnenswerte Ausnahme, sondern
der Normalfall. Weibliche Fuihrungskréfte kénnten so problemlos den
Anforderungen ihres Berufs nachkommen und wiirden ihre Kinder
trotzdem zugleich gut versorgt und in der Ndhe wissen.

Ein weiterer Punkt, der auch auf der gesamten Konferenz immer wieder
angesprochen wurde, betrifft die Abschaffung des Ehegattensplittings als
zentrales Hemmnis flr eine erfolgreiche Gleichstellungspolitik. Solange
es einen steuerlichen Anreiz dafiir gebe, dass das zweite, meist weib-
liche, Einkommen ein reiner Nebenverdienst bleibe, kénne die berufliche
Gleichstellung keinen Erfolg haben. Derartige gesamtgesellschaftliche
Weichenstellungen seien, wie die Teilnehmerinnen des Workshops
feststellten, mindestens ebenso wichtig wie die Schaffung individuell
formbarer Losungen fir bestimmte Herausforderungen. Strukturen
wie beispielsweise dem tief in der Bevolkerung verankerten Bild vom
Alleinerndhrer musse auf breiter Front begegnet werden, damit einzelne,
konkrete Verdnderungen eine Chance hétten.
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Von den Teilnehmerinnen wurde auch die Frage gestellt, wie denn eine
»gute« Partei aussehen solle. In der Politik wiirde es genau die gleichen
Probleme geben wie in der freien Wirtschaft und darum sei es auch hier
notwendig, der Vereinbarkeit von Familie und Arbeit einen angemessenen
Stellenwert einzurdumen.

Workshop:
»An die Zukunft denken:
eigenstindige Alterssicherung von Frauen«

Moderation:
* Irmingard Schewe-Gerigk (Vorstandsvorsitzende Terre des
Femmes e.V.)

Mit Input von:
* Dr. phil. Mechthild Veil (selbstindige Sozialwissenschaftlerin
in Frankfurt am Main in dem von ihr gegriindeten »Bdiro fiir
Sozialpolitik und Geschlechterforschung in Europa«)

Das Thema der finanziellen Absicherung im Alter ist durch den sich
immer deutlicher abzeichnenden demographischen Wandel zu einer
der zentralen Herausforderungen fiir die Zukunft unserer Gesellschaft
geworden. Frauen sind von der Gefahr eines Rentendaseins in Armut
derart Uberproportional betroffen, dass an dieser Stelle durchaus von
einem spezifisch weiblichen Problem gesprochen werden kann.

Referat zur Situation der (weiblichen) Rente in
Deutschland

Dr. Mechthild Veil, eréffnete den Workshop mit einem Uberblick tiber die
aktuelle Situation der Rentenversicherung im Allgemeinen und Speziellen
flr Frauen. Die Absicherung beruhe auf drei Sdulen, der gesetzlichen,
der betrieblichen und der privaten Vorsorge, wovon die erste mit 85
Prozent aller Alterseinkommen noch den Hauptanteil ausmache.

Diese staatliche Rente, so Mechthild Veil, basiere auf den Ideen des
Generationenvertrages und der Solidaritdt. Die Leitbilder dieser Form
der Versicherung seien jedoch der ménnliche Alleinerndhrer und der so
genannte »Eckrentner«, d.h. eine Person, welche die Regelaltersgrenze
erreicht hat und 45 Jahre lang Beitrdge entsprechend einem Durch-
schnittsgehalt in die gesetzliche Rentenvorsorge einbezahlt hat. Dies
spiegele sich deutlich in der Zusammensetzung der Gesamtrente von
Manner und Frauen wider. Fir letztere bestehe ein wesentlicher Teil der
vollen Summe aus den Zahlungen der Hinterbliebenenrente, d.h. von
verstorbenen Eheménnern. Aber auch generell bleibe die Durchschnitts-

rente fUr Frauen deutlich hinter den Leistungen fiir Manner zurtick. Als
Grunde hierfur fiihrte sie familidr bedingte Berufspausen oder langere
Beschéftigungsverhdltnisse in Teilzeit an. Ein zentraler Faktor sei jedoch
die allgemein schlechtere Bezahlung weiblicher Erwerbsarbeit. Durch das
bestehende Rentenversicherungsmodell bauen sich diese Unterschiede
zwischen Méannern und Frauen bei dem Erwerb von Rentenanwart-
schaften letztendlich zu einer massiven Licke bei den Rentenanspri-
chen auf. Fur Frauen stelle dies ein Armutsrisiko dar, wenn sie nicht in
finanzieller Abhéngigkeit eines Partners stehen wollen.

Die zweite Sdule, die betriebliche Altersvorsorge, habe in fritheren
Zeiten als eine Art Treuepramie fiir langjahrige Tatigkeit in einem Betrieb
gegolten, weswegen sie vornehmlich durch die Arbeitgeber finanziert
wurde. Seit einigen Jahren werde diese Altersvorsorge jedoch mehr
und mehr zu einer Kompensation von Ausféllen bei der Gesetzlichen
Rentenversicherung umgebaut. Dies subventioniere der Staat zusétzlich
durch steuerliche Vergiinstigungen.

Auch hier seien Frauen wiederum stark benachteiligt, da sie im Schnitt
nicht einmal die Halfte der Betriebsrente ihrer ménnlichen Kollegen
aufbauen koénnten. Hinzu komme, dass bei dieser Form der Vorsorge
keine generationeniibergreifende Solidaritat, sondern nur eine versiche-
rungsmathematische Logik eine Rolle spielen. Frauen wiirden dadurch
aufgrund ihrer langeren Lebenserwartung benachteiligt. Zudem werden
nicht-versicherungspflichtige Beschaftigte aus diesem System vollig aus-
geschlossen. Angesichts der zunehmenden Bedeutung dieses Teils der
Alterssicherung sei diese Entwicklung aus frauenpolitischer Perspektive
besonders besorgniserregend.

Die dritte Sdule der finanziellen Absicherung im Alter, private Vor-
sorgemodelle wie die Riester-Rente, bauen ebenfalls auf einem rein
versicherungsmathematischen, individuellen Ansatz auf. Dieser werde
jedoch, so Mechthild Veil, zumindest ansatzweise durch steuerliche
Zulagenforderungen fir kinderreiche Familien und geringe Einkommen
ausgeglichen. AuBerdem gebe es zumindest fiir Abschlisse ab 2006
Unisex-Tarife, wodurch der besonderen Benachteiligung der Frauen
begegnet werden solle. Doch auch diese Form der Alterssicherung
dndere nichts an der Tatsache, dass die allgemeine gesetzliche Renten-
versicherung in Zukunft nicht mehr als existenzsichernd gelten kann.
Der aktuelle Trend gehe eindeutig zu einer selektiven Kompensation
durch betriebliche und private Vorsorge. Frauen seien hier besonders
benachteiligt, denn sie beziehen durchschnittlich ein geringes Einkom-
men als Ménner und fallen dadurch hdufiger aus diesen Formen der
Alterssicherung heraus. Die groRte Herausforderung fiir die Zukunft sei
somit, auch im Sinne eines geschlechtergerechten Rentenmodells, die
aktuell fehlende Absicherung nach unten.
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Workshop:

Die Diskussion im Workshop »Gehoren wir auch dazu? Migrantinnen in Pflegeberufen«

Irmingard Schewe-Gerigk erlduterte, dass ein erklartes Ziel der griiner
Politik darin bestehe, den Frauen in Zukunft eine eigenstédndige Alterssi-
cherung zu ermdglichen. Dies sei allerdings nur dann zu erreichen, wenn
Frauen den gleichen Lohn fir gleichwertige Arbeit erhielten und ohne
langere Unterbrechungen in Vollzeit arbeiten wiirden.

Es wurde die Frage aufgeworfen, woher die hierflr benotigten Arbeits-
platze kommen sollen und was geschehen wiirde, wenn Frauen aufgrund
bestimmter Lebensumstédnde oder alternativer Lebensentwiirfe diesem
neuen Bild nicht entsprechen mdchten, oder die an sie gerichteten Er-
wartungen nicht erfullen konnen. Ein nachhaltiges Rentenmodell miisse
den heute bereits sichtbar werdenden neuen Erwerbssituationen und
Lebensvorstellungen angepasst werden, um Altersarmut zu vermeiden.

Als guten Losungsansatz erlduterte die Moderatorin das Modell der
griinen Garantierente. Diese hat zum Ziel, dass auch Geringverdienende,
Teilzeiterwerbstétige oder Menschen mit unterbrochener Erwerbsbiogra-
fie im Alter nicht auf Leistungen der Grundsicherung angewiesen sind.
Diese Garantierente wird aus Steuermitteln finanziert, damit auch Reiche
und Gutverdienende an der Finanzierung beteiligt werden. Dazu gehort
auch, die Renteneinzahlung fir Langzeitarbeitslose anzuheben und ein
hoheres Schonvermégen fir die Altersvorsorge zuzulassen. Damit Frauen
und Ménner eigene Rentenanspriiche aufbauen kénnen, soll ein Splitting
schon in der Ehe obligatorisch sein, und nicht wie heute tiblich, erst bei
Eintrittin das Rentenalter. Die gemeinsamen Anwartschaften von Paaren
werden dabei je zur Hélfte ihren Rentenkonten gutgeschrieben. Damit
werden Anrechte neu aufgebaut und Rahmenbedingungen geschaffen,
die Erwerbsarbeit von Frauen beglinstigen.

Die Debatte drehte sich auch um die Frage, ob gute Alterssicherung
allein in Zahlen ausgedriickt werden kénne. Dieser Aspekt der privaten
Vorsorge verursache schlieBlich zum Teil die sozialen Probleme, da die von
den Versicherungen akkumulierten riesigen Summen am Kapitalmarkt
in erster Linie mit Blick auf die Rendite eingesetzt wiirden.

Die Diskussion wurde sehr lebhaft und nah am Thema gefuihrt. Auch
wenn es aufgrund der Komplexitdt der aufgeworfenen Fragen nicht
moglich war, abschlieBende Antworten zu formulieren, kann ein zen-
trales Ergebnis des Workshops festgehalten werden. Die Alterssicherung
darf nicht allein darauf bauen, dass alle Frauen durch neue Jobs in
Zukunft wie die Ménner ebenfalls zu »Eckrentnerinnen« werden. Die
Entwicklung neuer Versicherungsmodelle fir eine gerechtere Verteilung
und die Grundsicherung aller muss unter anderem den Wert des von
Frauen heute »gratis« geleisteten Dienstes an der Gesellschaft und die
Entstehung neuer Wege der Lebensgestaltung berlcksichtigen.

Moderation:
* Franza Drechsel (Frauen- und Genderpolitische Sprecherin der
GRUNEN JUGEND)
* Linda Michalek (Mitglied der Friedenspolitischen Kommission
der GRUNEN JUGEND)

Mit Input von:
* Barbara Steffens (MdL NRW, arbeits-, sozial- und gesundheits-
politische Sprecherin der griinen Landtagsfraktion)

Dieser Workshop war sehr partizipativ gestaltet und behandelte die
drei Themenkomplexe: Pflegebedurftigkeit, Migration und Geschlecht.

In ihrer EinfUhrung stellte Barbara Steffens den Teilnehmerinnen des
Workshops vor, wie die Pflegeversorgungin Deutschland gestaltetist. Das
heutige System ist auf eine stationare Unterbringungin moglichst groBen
Heimen ausgelegt, wohingegen die Mehrheit der Pflegebedirftigen es
vorziehen wiirde, zu Hause versorgt zu werden. Diesem Wunsch personell
nachzukommen und dabei ein sozial gerechtes Finanzierungssystem zu
garantieren, ist von staatlicher Seite derzeit unmoglich.

Um eine ganztdtige Betreuung pflegebedurftiger Menschen zu Hause
sicherzustellen, waren jeweils drei bis vier Pflegerinnen notwendig —
Schichtwechsel sowie Vertretung in Urlaub und Krankheitsfall inklusive -
wodurch monatlich Kosten in Hohe von mindestens 10.000 Euro entstehen
wirden. Dies konnen sich nur sehr Wenige leisten. Zudem ist oft niemand
aus der Familie bereit oder in der Lage, die Betreuung zu tibernehmen,
sei es aus beruflichen und damit zeitlichen, oder persénlichen Griinden.

Die so entstandene »Pflegellcke« schafft einen Markt, in dem viele
Migrantinnen als »24h-Live-Ins« oder als »Pflegesklavinnen« illegal
beschaftigt werden. Je nach Aufenthaltsstatus werden sie besser oder
schlechter bezahlt, sind jedoch immer véllig von ihren Arbeitgeberlnnen
abhédngig. Zumeist werden ihnen Kost und Logis geboten, sowie ein
kleines Gehalt von ca. 1000 bis 1500 Euro.

Migrantinnen, die ohne gultigen Aufenthaltsstatus oder ohne Arbeits-
erlaubnis in Deutschland leben, zu legalisieren, wéare zwar ein richtiger
Schritt hin zu einem menschenwiirdigeren Dasein der Betroffenen, 16st
aber das Problem des Pflegenotstands nicht. Beispiele aus Osterreich und
Italien zeigen, dass dies lediglich dazu fuihrt, dass sich kaum noch jemand
die dadurch entstehende finanzielle Mehrbelastung leisten kann oder
will. Es ist zu beflrchten, dass die legalisierten Arbeitskrafte arbeitslos
werden, wéahrend zunehmend wieder auf billigere, als » Pflegeassistenz«
bezeichnete Migrantinnen zurlickgegriffen wird. Deshalb braucht es
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dringend ein grundlegendes Umdenken und eine finanzielle und gesell-
schaftliche Aufwertung und Anerkennung von Pflegedienstleistungen.
Der hohe Anteil an Schwarzarbeit in diesem Sektor ist weit verbreitet.
Sozialversicherungspflichtige Anstellungen kénnen oft nicht finanziert
werden, oder die Bereitschaft dazu ist nicht vorhanden. Andererseits
sind viele Frauen bei einem so geringen Lohn nicht bereit, davon noch
Sozialversicherungsbeitrage abzuziehen. Darum wird Schwarzarbeit
von beiden Seiten sowohl geduldet als auch moglichst versteckt und
totgeschwiegen. Dadurch ist eine Selbstregulierung fast unmdglich.
Sanktionen kénnten hier ein Weg sein, um zum Umdenken anzuregen.

Eine weitere Dimension dieses Problems ist die Globalisierung des Pha-
nomens: Da Pflege immer noch als familidre, weibliche Pflicht angesehen
wird, sehen sich vor allem Frauen unter dem Druck, als »Ausgleich«
fur ihre Karriere einen Ersatz fur sich selbst zu stellen. Auch wegen des
Fachkréftemangels greifen sie dabei beispielsweise auf Arbeiterinnen
aus Polen zurtick, die hier illegal mehr verdient als legal in ihrer Hei-
mat. In entsprechendem Umfang sorgt dies zwangsldufig fur einen
mindestens genauso problematischen Mangel an Angestellten in Polen,
der dort wiederum durch entsprechend billige Krafte aus der Ukraine
kompensiert wird. Das Problem wird nicht geldst, sondern nur immer
weiter verschoben und dabei haben die illegal Beschaftigten ebenso wie
die Pflegebedurftigen, die von dieser globalen Wanderungsbewegung
zuriickgelassen werden, Nachteile.

Wie kommen wir aus dieser Situation heraus?

Die demografische Entwicklung bedingt, dass Frauen unter den alten
und pflegebedurftigen Menschen tiberproportional vertreten sind. Es gibt
jedoch konkrete Ansdtze, wie sich die Problematik der Pflegekosten mit
dem Wunsch, zu Hause zu leben, vereinen lieBe. Hierzu zdhlen zum Bei-
spiel Wohngemeinschaften, d.h. kommunal-solidarische Betreuungsan-
gebote. Doch auch die Finanzierbarkeit einer staatlich subventionierten
Pflege im eigenen Zuhause muss diskutiert werden. Hier konnte das
Beispiel des in Schweden praktizierten Systems wichtige Impulse liefern.

Eine konkrete Antwort auf die Frage, wie man gegen die illegale
Beschéftigung von Migrantinnen im Pflegesektor vorgehen konnte,
wurde, abgesehen von generellen migrationspolitischen Forderungen, im
Rahmen des Workshops leider nicht gefunden. Barbara Steffens meinte
jedoch, dass es letztlich darum gehen muss, Rollenbilder aufzubrechen.

Noch immer wird davon ausgegangen, dass Pflege familiar geregelt wer-
den kann und folglich in erster Linie Frauen diese Aufgabe zuféllt. Neue
Rollenbilder, die sowohl den Ménnern als auch der Gesellschaft als Ganzes
einen gerechten Teil der Verantwortung zuweisen, kénnten dazu fihren,
dass diese Pflichten nicht mehr billig an Migrantinnen abgegeben wird.

Auch sollten Frauen und Manner, die arbeitslos sind und tiber die notwen-
digen Voraussetzungen verflgen, tber Umschulungen die Moglichkeit
haben, in den Pflegeberuf zu kommen.

Wichtig ist grundsétzlich, dass das Thema vernetzt gedacht wird: Ar-
beitsmarktpolitik muss mit Pflege- und Migrationspolitik verbunden
werden, um zur besten Losung zu kommen.

Workshop:
»Wie entsteht Solidaridt?«

Moderation:
* Anja Kofbinger (MdA Berlin, Prdsidium Bundesfrauenrat)

Mit Input von:
* Beate Miller-Gemmeke (MdB, Sprecherin fiir Arbeitnehmerlin-
nenrechte)

Beate Miiller-Gemmeke fiihrte zundchst in das Thema ein und beschrieb
den gegenwaértigen Wandel im Bereich der Erwerbsarbeit. Heute exi-
stierten viel mehr flexibilisierte Arbeitsverhéltnisse als friiher. Etwa 12,8
Millionen Menschen wirden in Teilzeit, Minijobs und sonstigen soge-
nannten atypischen Arbeitsverhéltnissen arbeiten. Auch die Zahl der
prekdr Beschaftigten und der sogenannten Aufstockerlnnen lage mit 1,3
Millionen Menschen sehr hoch. Als Aufstockerinnen werden Erwerbstatige
bezeichnet, die vonihrer Arbeit nichtleben kénnten, auch wenn sie Vollzeit
arbeiten und die deshalb zusétzlich Transferleistungen beziehen. Beate
Muller-Gemmeke geht zudem davon aus, dass 500.000 Erwerbstatige
gar nicht erst »zum Amt« gehen wiirden um Leistungen zu beantragen

Frauen seien von dieser bedauerlichen Entwicklung besonders betroffen,
da ca. 80 Prozent der Minijobs und ca. 70 Prozent der Teilzeitstellen
von Frauen besetzt wiirden. Dadurch kdnnten sie keine angemessenen
Anspriche fur ihre spéatere Altersversorgung erarbeiten und sind von
Altersarmut bedroht.

Wie kann der Trend gebrochen werden, was sind »grii-
ne« Forderungen?

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fordern, wie Beate Miiller-Gemmeke in
ihrem Einflhrungsreferat erlduterte, eine gerechtere Bewertung von
Arbeit. Es sei beispielsweise nicht hinnehmbar, dass die Altenpflegerin,
die Schichtarbeit und Wochenenddienst in einem Heim leiste, weniger
verdiene als der Hausmeister dieses Heimes. Lohnungleichheit entstehe,
weil die Pflegearbeit als typische »Frauenarbeit« im Durchschnitt im-
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mer schlechter bezahlt wiirde. Das sei ein Problem bei praktisch allen
typischen »Frauenberufen«.

Eine weitere wichtige Forderung sei die Einflhrung eines gesetzlichen
Mindestlohns, da ein groBer Anteil der erwerbstétigen Frauen in den
schlechter bezahlten Jobs arbeiten wiirde. Um Frauen auch nach einer
langeren Familienzeit den Einstieg in einen Job wieder zu erméglichen,
sei ein mit offentlichen Mitteln geforderter sozialer Arbeitsmarkt ein
wichtiger Schritt. Zudem wurde angemerkt, dass der Gesetzgeber vor
kurzem die Unterhaltsberechtigung von Frauen nach einer Scheidung
drastisch beschnitten habe. Nun miisse dringend dafiir gesorgt werden,
dass sich Frauen, die nach einer Erwerbsunterbrechung dem Arbeitsmarkt
wieder zur Verfligung stehen, auch eine Arbeit finden kénnen, die ihren
Unterhalt absichert. Hier missten auch vermehrt Existenzgriindungshil-
fen fur Frauen angeboten werden.

AbschlieBend befassten sich die Teilnehmerinnen mit der Frage, ob die
Grundsicherung oder das Grundeinkommen geeigneter ware um gesell-
schaftliche Solidaritit stirken zu kénnen. Uber diesen Punkt wurde am
lebhaftesten diskutiert ohne detailliert auf die verschiedenen Modelle
einzugehen. Die schwierige Frage: »Wie entsteht Solidaritat?« konnte
in dem engen Zeitrahmen des Workshops jedoch nur ansatzweise be-
antwortet werden.

Workshop:
»Mit Familie arm dran?«

Moderation:
e Judith Hasselmann (Prédsidium Bundesfrauenrat)

Mit Inputs von:

* Dr. Jutta Trdger (Studienrétin im Hochschuldienst am Institut
fir Politikwissenschaft im Bereich Sozial- und Bildungspolitik
an der Justus-Liebig-Universitit GieBen)

* Karin Hofmann (Geschéftsfiihrerin von Frauen gegen Erwerbs-
losigkeit e.V.)

Judith Hasselmann er6ffnete diesen Workshop mit einer Soziometrischen
Abfrage unter den Teilnehmerinnen. Dazu wurden eine Reihe von Aus-
sagen in den Raum gestellt, zu denen sich die Teilnehmerinnen auf einer
Linie aufstellen sollten, um den Grad ihrer Zustimmung bzw. Ablehnung
zu signalisieren. AnschlieBend hatte jede der Frauen Gelegenheit, sich
zu ihrer Entscheidung mit einem kurzen Statement zu duBern. Hierbei
stellte sich heraus, dass beinahe alle Anwesenden bereits einmal Zeiten
erlebt hatten, in denen sie ihren Lebensunterhalt mit dulerst begrenzten
Mitteln bestreiten mussten.

Bei der Frage, ob die Teilnehmerinnen glaubten, dass frau sich aus einer
Situation der Armut selbst befreien kdnne, positionierten sich fast alle
in der Mitte zwischen den Linien. Als Grund gaben die meisten an,
dass es nattrlich auch eine Frage der Personlichkeit und des Willens
sei. Frauen wirden gerade anfangen umzudenken und beispielsweise
lernen, dass ihre Karriereentscheidungen in direktem Zusammenhang
mit der Altersversorgung stehen. Andererseits konne es ohne staatliche
Unterstiitzung, wie einer ausreichenden Anzahl bezahlbarer Kita-Platze,
nicht funktionieren.

Die Situation der Familien in Deutschland

Frau Dr. Jutta Trager von der Justus-Liebig-Universitdt GieBen begann
ihr anschlieRendes Referat mit dem Hinweis, dass Deutschland laut
verschiedener Studien der OECD viel zu verbessern habe, denn Kinder
zu bekommen sei hierzulande mit einem erheblichen Armutsrisiko ver-
bunden. Von dieser Gefahr seien jedoch sehr spezifische Bevolkerungs-
gruppen betroffen: Alleinerziehende, Mehrkinderfamilien, Familien ohne
Erwerbseinkommen und Eltern, die geringfligig oder im Niedriglohnsek-
tor beschéftigt sind. Mitverantwortlich sei die politische Forderung des
veralteten Alleinerndhrerprinzips, das angesichts niedriger Léhne und
steigender Ausgaben nicht mehr funktioniere. Deutschland gebe, so Frau
Dr. Trager, im Vergleich zu anderen europdischen Landern, sehr viel Geld
fursog. Familienleistungen aus. Diese Transferleistungen kdnnten jedoch
die bestehenden strukturellen Probleme nur bedingt kompensieren.
Besonders beim Phdnomen der »vererbten Armut«, wenn Familien sich
Uber Generationen hinweg nicht aus materieller Not befreien kénnen,
wirden diese MaRnahmen nicht mehr greifen.

Bei erwerbslosen Alleinerziehenden ist die Situation besonders schwierig.
Der durchschnittliche Bedarf fiir den Lebensunterhalt eines Elternteils mit
zwei Kindern beispielsweise ist hdher als der Regelsatz, der einer solchen
Familie nach dem Sozialgesetzbuch zusteht. Dies sei der vorprogrammierte
Weg in die Verschuldung und davon seien generell die unteren zehn bis
20 Prozent der Einkommensgruppen betroffen. Darum forderte Frau Dr.
Trager einen deutlichen Ausbau der Kinderbetreuung, denn der Erfolg in
anderen Landern habe gezeigt, dass Investitionen in die Forderung der
Kinder weniger Armut, eine hohere Muttererwerbsquote und bessere
schulische Leistungen brachten. Doch laut Jutta Trager zeigen die aktu-
ellen statistischen Zahlen, dass sich in Deutschland nichts bewegt hat.
Frauen mussten durch die Griindung von Familien immer noch erhebliche
berufliche Nachteile in Kauf nehmen, wéhrend sich fiir die Mdnner kaum
Einschrankungen ergdben. Dass Arbeit allein jedoch nicht die Losung sei,
zeige die hohe Frauenquote im Bereich der Teilzeitbeschaftigung, in der
eine ausreichende soziale Absicherung nicht gegeben ist.

Fazit: Kinder zu haben ist nicht zwangsweise mit einer Benachteiligung
in der Wohlstandsverteilung verbunden. Die Familien in Deutschland
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seien sehr heterogen und dieser Tatsache und den damit verbunden,
teils sehr verschiedenen BedUrfnissen, miisse von politischer Seite Rech-
nung getragen werden, um die Armut effektiv bekdmpfen zu kénnen.

Wie kann Frauen aus der Erwerbslosigkeit geholfen
werden?

Karin Hofmann vom Verein Frauen gegen Erwerbslosigkeit berichtete,
dassin den letzten Jahren verstarkt Projekte entwickelt wurden, in denen
Frauen Wege aus der Arbeitslosigkeit aufgezeigt werden sollen. Die be-
sondere Herausforderung hierbei sei, dass alte und junge sowie deutsche
Frauen und solche mit Migrationshintergrund gleichermalen betroffen
seien und sehr verschiedene Hilfsangebote benétigten. lhr Verein be-
muhe sich deshalb um eine moglichst individuelle Betreuung. Auffallig
sei die steigende Zahl von Langzeitarbeitslosen, denen Ausbildung und
Qualifikation fehle, da sie zum Beispiel wegen der Kindererziehung zu
lange aus ihrem urspriinglichen Beruf heraus gewesen seien. Ein Grund
liege auch bei den Unternehmen, die die Moglichkeit nicht nutzten,
Aus- oder WeiterbildungsmaBnahmen in Teilzeit anzubieten. Eingestellt
wirden zudem fast nur junge Menschen. Die staatliche Forderung sei oft
zu kurz, um diese Schulungen auch in Teilzeit durchfiihren zu kénnen.
Dies mache es Frauen mit Kindern GberméRig schwer, wieder in das
Berufsleben einzusteigen.

Beitrdge der Teilnehmerinnen

Aus der Runde der Teilnehmerinnen kam die Forderung, die Kinder-
betreuung nicht nur auszubauen, sondern auch qualitativ zu verbes-
sern, beispielsweise durch eine bessere Ausbildung des padagogischen
Personals. AuBerdem musse die Familienférderung endlich bei den
Menschen ankommen, die sie am dringendsten benotigten. Besonders
Alleinerziehende und Familien mit mehreren Kindern wirden von den
existierenden MaBnahmen nur selten profitieren. Eine weitere groBe
Herausforderung wurde in einer Bildungspolitik gesehen, der es gelingt,
Kinder unabhéngig von ihrer familidren Situation zu férdern, um der
»Vererbung« von schlechter Ausbildung und Armut zu begegnen. Dazu
miusse auch, die Elternarbeit intensiviert werden.

Ein weiteres Problem sei die groBe Unsicherheit auf dem Arbeitsmarkt,
die viele Menschen, auch Akademikerlnnen dazu bewege, sich gegen die
Griindung einer Familie zu entscheiden. Wenn sie dennoch Eltern werden,
sorge das fast nur noch in Deutschland existierende Ehegattensplitting fur
das eingangs angesprochene Problem, dass Frauen aus dem Berufsleben
ganz oder teilweise aussteigen. Die Folgen hiervon seien bekannt und
deswegen sei es vollig absurd, weiter an diesem System festzuhalten.
Die Teilnehmerinnen vermuteten jedoch, dass sich dies wahrscheinlich
auch noch lange nicht dndern lasse, weil das Beharrungsvermégen der
konservativen Kréfte in der Politik hier besonders hoch sei.

Fazit des Workshops

Neben der Forderung nach quantitativem und qualitativem Ausbau der
Kinderbetreuung als direktem Mittel der Bekdmpfung familidrer und
besonders weiblicher Armut sahen die Teilnehmerinnen des Workshops
die Flexibilisierung und Individualisierung der staatlichen Unterstttzung
als groRte Herausforderung bei der Losung der bestehenden Probleme.
Die bisherige Taktik der Entwicklung von MaBnahmen als Allheilmittel
fur alle funktioniere nicht. Die umfangreich finanzierten Hilfen wiirden
oft nutzlos verpuffen und nicht bei den Betroffenen ankommen. Im
Zusammenspiel mit Vereinen, wie dem von Frau Hofmann, wirden
diese vereinheitlichten Angebote manchmal sogar ein Hindernis bei der
Suche nach einem Ausweg aus Armut und Arbeitslosigkeit darstellen.
Der Staat miisse darum bei der Zusammenstellung von Praventions- und
Hilfsangeboten mehr Individualitdt zulassen und mit den Hilfsprojekten an
der Basis zusammenarbeiten und dafirr sorgen, dass gerade in kleineren
Projekten personelle Ressourcen fiir die Férdergeldbeantragung vorhan-
den sei, da die Leistung von ehrenamtlicher Arbeit in diesem Bereich
keine nachhaltige Strategie bedeute.

Der Green New Deal - ein guter Deal fiir Frauen!

Erklarung zur Bundesfrauenkonferenz
am 17./18. April 2010 in Bonn

Von Claudia Roth, Astrid Rothe-Beinlich und Sylvia Léhrmann

Keine Frage: Auch und gerade in der Krise muss investiert werden.
Wenn, dann aber richtig. Uns geht's dabei ums Ganze: Klimaschutz,
Bildung und umfassende Gerechtigkeit. Dazu gehort ganz zentral die
Gleichstellung von Frauen und Méannern — und zwar auf allen Ebenen,
in allen Bereichen und: von Anfang an. Der Griine New Deal ist deshalb
auch fr Frauen ein guter Deal. Es ist der einzige Weg, auf dem wir
unsere Wirtschaft und unser Arbeitsleben nachhaltig und zukunftsfahig
gestalten konnen.

Dazu gehort vor allem gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit. Vor tiber
50 Jahren wurde dieses Ziel in den Romischen Vertragen festgeschrieben
— unter Schwarz-Gelb geht jedoch die Schere beim Lohnunterschied
immer weiter auseinander. Frauen verdienen in Deutschland heute
im Schnitt 23 Prozent weniger als Ménner. Ein Skandal, den wir nicht
hinnehmen und der nach einer anderen Politik verlangt. Frauenarbeit
leistet 100 Prozent — das muss sich auch beim Gehalt ausdriicken!
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Schwarz—Gelb hat sich in Sachen Frauenpolitik ein Armutszeugnis ausge-
stellt — im Bund genauso wie in Nordrhein-Westfalen. Ein Mindestlohn,
der vor allem Frauen unterstitzen wiirde und ein Gleichstellungsgesetz
fur die Privatwirtschaft sind nicht in Sicht. Fir die Steuergeschenke an
einige Besserverdienende missen die Kommunen bluten: nicht nur
Schwimmbéder und Bibliotheken werden eingeschrankt oder sogar
geschlossen, sondern auch Unterstiitzungs- und Beratungsangebote,
die Frauen den Wiedereinstieg in die Berufstdtigkeit erleichtern oder
Hilfe bei hduslicher Gewalt bieten, werden weggespart. Vollig offen
ist derzeit auch, wie die Kommunen den Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz ab 2013 realisieren sollen.

Alleinerziehende als Wahlkampfschlager

Da hilft es auch wenig, dass Bundesarbeitsministerin von der Leyen
und NRW-Ministerprdsident Ruttgers nun im Wahlkampf plétzlich ihr
Herz fiir alleinerziehende Frauen entdecken und deren Jobchancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessern wollen. Solche Ankiindigungen stehen im
krassen Widerspruch zum Handeln der NRW-Landesregierung in den
letzten Jahren. Konsequent hat Schwarz-Gelb die Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote fir Frauen zum Wiedereinstieg ins Berufsleben
gestrichen. So wurde zum Beispiel die Férderung der Regionalstellen
»Frau und Beruf« komplett eingestellt.

Zusatzlich konterkariert Rittgers seine Forderung, die Alleinerziehenden
stdrker zu unterstiitzen, indem er den Ausbau von frihkindlicher Bildung
und eines flachendeckenden Betreuungsangebots bremst. Alleinerzie-
hende brauchen verlassliche Rahmenbedingungen, die Beruf und Kinder
ermoglichen. Statt jedoch Geld in den Kitaausbau oder Ganztagsschulen
zuinvestieren, setzt die schwarz-gelbe Landesregierung auf Tagesmutter
und somit auf eine faktische Privatisierung der Betreuung.

Doch auch auf Bundesebene herrscht frauenpolitische Ignoranz. Alleiner-
ziehende Frauen sind besonders betroffen von den massiven Kiirzungen
beim Qualifizierungs- und Weiterbildungsbudget der Bundesagentur
fur Arbeit. Gerade sie sind nach familienbedingten Auszeiten auf die
Forderung zur Berufsintegration angewiesen. Das Prinzip des Gender
Mainstreamings, das auch in der Praambel der Arbeitsagentur nieder-
gelegt ist, darf nicht zum reinen Lippenbekenntnis verkommen. Doch
von den schwarz-gelben Anti-Feministinnen ist hier nichts zu erwarten,
und Familienministerin Schroder schweigt konsequent, wenn es um
Frauenpolitik geht.

Frauenhiuser werden zum Opfer schwarz-gelber Spar-
politik

Noch drastischer zeigt sich die schwarz-gelbe Kahlschlagspolitik jedoch
vor Ort in den Kommunen, die aufgrund der unzureichenden Finanz-

ausstattung kaum noch handlungsféhig sind. Frauenpolitische Strukturen
wurden in NRW in den letzten Jahren von Schwarz-Gelb kontinuierlich
zerschlagen. Seit Jahren stagniert die finanzielle Unterstiitzung fur
Frauenberatungsstellen auf niedrigem, nicht bedarfsdeckendem Niveau.
Die Finanzierung von Frauenhdusern wurde um 30 Prozent gekrzt. Die
urspriingliche Anktindigungen seitens der NRW-Landesregierung, den
Bereich »Gewalt gegen Frauen und Kinder« zu stdrken, geriet damit
zur Farce. Gewalt gegen Frauen ist nach wie vor grausame Realitat.
Insgesamt 126 Frauenhauspldtze wurden in NRW jedoch abgebaut,
die Finanzierung der Madchenhduser gestrichen, die Landesfachstelle
gegen Gewalt nicht weiter finanziert und die Mittel fir Praventionsarbeit
empfindlich gekirzt.

Wir fordern: Die Frauen- und Mddchenhausfinanzierung muss staatliche
Pflichtaufgabe werden und darf Sparzwangen vor Ort nicht langer zum
Opfer fallen. Wer am Schutz von Frauen und Médchen vor Gewalt spart,
beraubt sie ihrer elementaren Rechte in Gegenwart und Zukunft. GRUN
sieht sich hier ganz klar als Lobby - fur Frauen und fur die Zukunft
gleichermaBen.

Griiner Aufbruch fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit

Mit dem Griinen New Deal wollen wir Griine nicht nur die Weichen in
der Wirtschafts- und Energiepolitik, in der Arbeitsmarkt- und Finanzpolitik
stellen, sondern auch eine Politik fur gerechte Chancen, mehr Teilhabe
und mehr Geschlechtergerechtigkeit gestalten.

Gerade, wenn es um den sozialen und 6kologischen Umbau der Wirt-
schaft im Sinne von Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit geht, muss
Geschlechtergerechtigkeit im Zentrum der Debatte stehen. Nicht nur Er-
neuerbare Energien sind ein Jobmotor, sondern auch die Care-Okonomie,
das Bildungswesen und der Gesundheitssektor. Hier arbeiten bisher vor
allem Frauen zu niedrigen Lohnen. Das muss sich d&ndern. Wir brauchen
daher nicht einfach nur mehr 6ffentliche Mittel in diesen Bereichen,
sondern auch bessere Arbeitsbedingungen fiir diese Berufsgruppen und
eine hohere gesellschaftliche Anerkennung ihrer Arbeit.

Der Geschlechtervertrag muss neu verhandelt werden und den verén-
derten Lebensrealitditen Rechnung tragen. Mehr méannliche Ingenieure
in die »Erneuerbaren« und mehr Pflegerinnen zu Hungerlhnen in
die Krankenhduser sind nicht der Deal, den wir meinen. Wenn wir die
Wirtschaft nachhaltig, 6kologisch und sozial ausgewogen umkrempeln
wollen, brauchen wir einen Gesellschaftsvertrag, der schon in der Schule
Médchen und Jungen ein breiteres Berufswahlspektrum eréffnet und
gleiche Chancen auf eigenstdndige Lebensentwiirfe bietet.

GRUN steht fiir Jobs mit Zukunft, sinnvolle und gute Arbeit, sowie einen
Existenz sichernden Lebensunterhalt fiir Frauen und fiir Manner, mit
dem sie ihr Leben nicht nur bestreiten, sondern auch gestalten kénnen.
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Dafur braucht es einen gesetzlichen Mindestlohn von mindestens 7,50
Euro, der sich auch an den gewerkschaftlichen Forderungen orientiert.

Zudem werben wir weiterhin fur ein Gleichstellungsgesetz in der Pri-

vatwirtschaft, denn von Gleichstellung sind wir hier noch meilenweit
entfernt. Die freiwillige Selbstverpflichtung der Privatwirtschaft ist aus
unserer Sicht gescheitert.

Um fur alle mehr moglich zu machen, braucht es gemischte Teams in
Politik und Wirtschaft — auf allen Ebenen. Ein Selbstlaufer ist dies jedoch
nicht. Deshalb streiten wir im Bund und in NRW gleichermaBen fur eine
Frauenquote von 50 Prozent in den Aufsichtsrdten, um die gldserne
Decke endlich zu durchbrechen. Das gilt auch fiir die Hochschulen. Es diskutierten Ines Kappert, Claudia Roth, Barbara Steffens und Prof. Dr. Swetlana Franken.
Ihre finanzielle Férderung muss starker an das Ziel gebunden werden, (v.l.n.r)

den Frauenanteil in FUhrungspositionen und naturwissenschaftlich-

technischen Fachern zu erhohen.

Wir meinen es ernst: Die Halfte der Macht und der Verantwortung
fur Frauen! Der griine Neue Gesellschaftsvertrag bietet Chancen fiir
alle, die Wachstum nicht ausschlieBlich monetar definieren und fir die
Gleichstellung keine Frage ist. Wachstum an Wissen, Wachstum an Ge-
schlechtergerechtigkeit, Wachstum an Menschlichkeit und Wachstum an
Verantwortung auch fir die Schwachen - das ist ein guter griiner Deal!

Spitzenkandidatin in NRW Sylvia L6hrmann.
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